Industriestrasse 9, 8570 Weinfelden
071 626 28 90 / info-tg@agrisano.ch

Arbeitgeberpflichten

Wer familienfremde Arbeitskrafte in der Landwirtschaft beschaftigt, hat als Arbeitgeber eine ganze
Anzahl von Aufgaben zu erfilllen. Bei Fragen oder Unklarheiten steht die Versicherungsabteilung
des Verband Thurgauer Landwirtschaft gerne zur Verfligung.

Steuern Bewilligung fiir Auslander

e Lohnausweis fiir Schweizer + e Keine Arbeit ohne Meldung / Bewilligung
Niederlassungsbewilligung C e Erwerbstatigkeit bis 90 Tage/Kalenderjahr -->

e Quellensteuer fir restliche Auslander Meldeverfahren (Amt fiir Wirtschaft und Arbeit AWA)

e Erwerbstatigkeit Giber 3 Monate -->
Bewilligungsverfahren (Wohngemeinde)

Stellenmeldepflicht

o Offene Stelle muss dem RAV gemeldet
werden, wenn Drittstaatsangehoriger eingestellt
werden will. (www.arbeit.swiss.ch)

Arbeitsvertrag

e Gemadss NAV Landwirtschaft Thurgau
e Lohnabrechnung
e Arbeitszeitkontrolle

Krankenkasse (KVG)

e Obligatorisch fir alle
e Meldeformular fiir ausl. Mitarbeitende

Pensionskasse (BVG) Arbeitssicherheit
e Ab 18 Jahren .
e Anstellungsverhaltnis linger als 3 BUL -->agriTop

Monate dauert oder eingegangen
wird (gilt auch wenn vorzeitig

—_—

beﬁ”‘jft) et o Krankentaggeld Versicherung

y L? n durchschnittlich me rlasC * e Fiir alle familienfremden Personen
1‘890.-/Monat oder CHF 22‘680.-/ [
Jahr ’ e Gemass NAV-Landwirtschaft Thurgau,

80% des Lohnes ab dem 31. Tag

>

Unfallversicherung
(UVG)

e Fiir alle
familienfremden
Personen, ab dem
ersten Franken
Lohn

Zulagen

e Auszahlung Kinder-,
Ausbildungs- und
Haushaltszulagen

Weitere Informationen unter: www.vtgl.ch / www.agrisano.ch
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