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BILDUNGSBERICHT

In der Bildungsverordnung, Abschnitt 7, ist festgehalten, dass die Berufsbildnerin oder der Berufsbildner den Bildungs-
stand der lernenden Person — insbesondere gestutzt auf die Lerndokumentation — festhalt und mit ihr mindestens

einmal pro Semester bespricht.

Lehrbetrieb:

Lernende Person:

Lehrberuf:

Verantwortlich fiir die Ausbildungsperiode:

Semester:

Beurteilungsmerkmale Beurteilung
. 4 N

© 2012 SDBB, Bern www.berufsbildung.ch

Begrindungen und Erganzungen
-

Die folgenden Kompetenzen (Punkt 1-4) sind im Abschnitt 2
der Bildungsverordnung aufgefuhrt.

Fachkompetenz

Ausbildungsstand
Gesamtbeurteilung gemass den im
Bildungsplan aufgefiihrten Bildungszielen

Arbeitsqualitat
Genauigkeit/Sorgfalt

Arbeitsmenge, Arbeitstempo

Zeitaufwand fur sachgerechte Ausfuhrung
der Arbeiten

Umsetzung der Berufskenntnisse
Verbindung von Theorie und Praxis

Wie beurteile ich mein Fachwissen? Weiss
ich schon viel oder muss ich noch viel
lernen?

Arbeite ich genau und sorgfaltig mit wenigen
Fehlern?

Erledige ich die Arbeitsauftrage in einem
angemessenen Tempo korrekt, exakt und
vollstandig?

Kann ich Theorie (Schule, Fachzeitschriften,
Fachgesprache) mit der Praxis verbinden?

2.2

2.3

2.4

Methodenkompetenz

Arbeitstechnik

Arbeitsplatzgestaltung/Einsatz der Mittel/
Reflexion der Auftrage/Ruckfragen

Vernetztes Denken und Handeln
Verstehen und Nachvollziehen von Arbeits-
ablaufen und -prozessen/Eigene Beitrage/
Verbesserungsvorschlage

Umgang mit Mitteln und Betriebs-
einrichtungen

Okologisches Verhalten/Materialverbrauch/
Entsorgung/Sorgfalt/Pflege der Einrichtungen

Lern- und Arbeitsstrategie

Bewusste Steuerung der eigenen Lern-
prozesse/Prozesse und Sachverhalte erklaren
und prasentieren

Organisiere ich meine Arbeit sinnvoll, in
der richtigen Reihenfolge, mit den
richtigen Hilfsmitteln?

Verstehe ich die Arbeitsauftrage und flhre
sie richtig aus? Frage ich nach, wenn
etwas unklar ist?

Arbeite ich sorgfaltig und geht wenig
kaputt? Achte ich auf einen
zurtckhaltenden Umgang mit Hilfsmitteln?

Wie versuche ich, neue Informationen zu
lernen und zu verstehen? Bin ich im
Bezug auf Lernen / Lerndokumentation /
Unterlagen gut organisiert?

Anforderungen Ubertroffen Anforderungen erfullt

Anforderungen nur knapp erfullt,
Férdermassnahmen notig

Anforderungen nicht erfullt,
besondere Massnahmen notig



Beurteilungsmerkmale
N

Beurteilung

Begrindungen und Ergdnzungen
-

3.2

3.3

3.4

Sozialkompetenz

Teamfahigkeit, Konfliktfahigkeit
Beitrag zum Betriebsklima/Ehrlichkeit/
Umgang mit Kritik

Zusammenarbeit

Verstandnis fur andere/Sich in andere einfihlen
(Empathie)

Information und Kommunikation

Sich verstandlich ausdricken/Bertcksichtigen
der Sichtweise anderer/Informationsprozesse
kennen und entsprechend handeln

Kundenorientiertes Handeln

Umgang mit Kunden/Kundenbedurfnisse
erfassen/Hilfsbereitschaft/Freundlichkeit

Kann ich gut mit allen anderen auf dem
Betrieb zusammen arbeiten? Kann ich gut
mit Kritik umgehen? Bin ich ehrlich? Trage
ich zu einem guten Betriebsklima bei?

Kann ich nachvollziehen, was die Ubrigen
Mitarbeiter beschéaftigt?

Teile ich wesentliche Informationen
(spezielle Vorkommnisse, Beobachtungen,
etc.) mit? Trage ich die Informationen auf
den Arbeitsinstrumenten (PC, Kalbertafel)
nach?

Bin ich hilfsbereit und freundlich?

4.2

4.3

4.4

Selbstkompetenz

Selbststandigkeit,
eigenverantwortliches Handeln
Eigeninitiative/Verantwortungsbewusstsein/
Eigene Beitrage leisten

Zuverlassigkeit, Belastbarkeit

Panktlichkeit/Termineinhaltung/
Durchhaltewillen

Umgangsformen

Situationsgerechtes Verhalten und Auftreten/
Freundlichkeit/Aussere Erscheinung

Motivation

Einstellung zum Beruf/Begeisterungsfahigkeit/
Lernbereitschaft

Arbeite ich selbststandig und
verantwortungsbewusst? Bringe ich
eigene Ideen fur die Arbeitserledigung
ein?

Bin ich punktlich und halte mich an
Termine? Kann ich gut durchhalten?

Verhalte ich mich anstandig, korrekt und
freundlich. Achte ich auf saubere und
angepasste Arbeitskleidung?

Habe ich Freude an meinem Beruf und
kann ich mich fur die Arbeit begeistern?
Lerne ich gerne?

Lerndokumentation

Sauberkeit, Darstellung, Ubersichtlichkeit

Ist meine Lerndok vollstandig und
inhaltlich richtig?

Ist meine Lerndok sauber und
Ubersichtlich dargestellt?

Leistungen in Berufsfachschule
und tiberbetrieblichen Kursen

Freikurse, Stitzkurse

Wie bin ich mit meinem
Semesterzeugnis zufrieden?

Welche Beurteilung habe von den
uK's erhalten?
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7 m Beurteilen der Ausbildung durch die lernende Person

7.1  Erhaltene betriebliche Ausbildung

sehr gut gut knapp gentugend ungentgend

Fachkompetenz

Methodenkompetenz

Betriebsklima

Personliche Férderung

Begriindungen und Ergdnzungen:

Werde ich auf dem Lehrbetrieb in Bezug auf das Fachwissen gut ausgebildet? Lerne ich viel?

Lerne ich auf dem Lehrbetrieb, wie man Arbeiten am besten anpackt und organisiert und wie man
Maschinen und Einrichtungen Sorge tragt?

Wie empfinde ich das Betriebsklima? Fiihle ich mich wohl?

Habe ich das Gefiihl, dass ich personlich geférdert werde? Nimmt man sich Zeit fiir mich? Bin ich nur eine
glnstige Arbeitskraft?

7.2 Betreuung durch die Berufsbildnerin oder den Berufsbildner

sehr gut gut knapp geniigend ungentigend

Begriindungen und Erganzungen:

Werde ich vom Lehrmeister gut betreut im Bezug auf Berufsschule, Lerndokumentation,
Vorbereitung QV, etc.?

8 m Uberpriifen der Zielerreichung im abgelaufenen Semester
Vgl. Punkt 9 des vorangehenden Bildungsberichts

Ubertroffen erfallt knapp erfullt nicht erfallt

Betriebliche Bildungsziele

Schulische Bildungsziele

Bildungsziele der UK

Fachkompetenz

Methodenkompetenz

Sozialkompetenz

Selbstkompetenz

Begriindungen/Massnahmen:

© 2012 SDBB, Bern www.berufsbildung.ch



9 m Ziele fiir das nachste Semester

Selbstkompetenz:

1 0- Abmachungen betreffend Freikurse und Stiitzkurse

1 1 m Diverses

1 2 m Datum/Unterschriften

Dieser Bildungsbericht wurde am besprochen.

Unterschrift der verantwortlichen Berufsbildnerin/
des verantwortlichen Berufsbildners: Unterschrift der lernenden Person:

Visum des gesetzlichen Vertreters/der gesetzlichen Vertreterin:

Datum: Unterschrift:

Auf Verlangen ist der Bildungsbericht der kantonalen Behdrde vorzuweisen.

Bezugsquelle: SDBB Vertrieb, Industriestrasse 1, 3052 Zollikofen © 2012 SDBB, Bern www.berufsbildung.ch
Tel. 0848 999 001, Fax 031 320 29 38, vertrieb@sdbb.ch, www.shop.sdbb.ch
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