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Thurgau / BBK SBV)

Tobias Kraft (Vize-Prasident / Mitglied
Prafungskommission Gewerbe, Industrie, Gesundheit,
Soziales)

Roman Anderegg (Mitglied Bildungsausschuss Bio-
Suisse / Mitglied BBK SBV)

Urban Doérig (Prasident Berufsfachschulkommission
Arenenberg)

David Nater (Prasident UK-Kommission)

Salome Preiswerk Guhl (Berufsmesse Weinfelden)

Rebecca Stiefel (Vertreterin Kommission Frauen in der
Landwirtschaft / Berufsmesse Weinfelden)

David Schwager

Luzi Tanner (Vorstandsmitglied VTL / Beirat
Berufsmesse Weinfelden)

Urban Reifler (Lehraufsicht mit beratender Stimme)

Michael Schwarzenberger (Schulleiter Arenenberg mit
beratender Stimme)

Jurg Fatzer (Geschaftsfuhrer VTL, mit beratender
Stimme)

Liselotte Leuch (Sekretariat VTL / Protokoll)
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Aufgaben BBK:

» Verantwortlich fur die Information und die Weiterbildung der Berufsbildner

» Vertretung der Landwirtschaftlichen Bildung im Kanton und auf schweizerischer Ebene

» Kontaktpflege zu Behorden, Institutionen und Einrichtungen

» Unterstutzung des Kantons bei Vollzugsaufgaben (z.B. Lehrstellenbesuche, Betriebsanerkennung)
» Forderung der Weiterbildung

« Durchfiihrung der UK’s

» Werbung fur den Berufsnachwuchs.

» DurchfUhrung der Abschlussfeier

* Verwaltung des Bildungsfonds



Lerndokumentation
Dossier de formation
Documentazione per la formazione
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Ausgangslage

e Lerndokumentation ist und bleibt ein unbeliebtes
Thema bei Lernenden und Berufsbildner

* Intensive Diskussionen Lehrmeistertagung und
_ehrmeisterabend

* Revidierte Grundbildung bringt deutliche Reduktion
der Lerndokumentation
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Ausgangslage

* Die Berufsbildungskommission will einen Beitrag zu
einer besseren Situation leisten
- eine Arbeitsgruppe erarbeitet unter tatkraftiger
Mithilfe der Geschaftsstelle VTL eine Version TG
der Lerndokumentation
- «verhebed» fir QV nach Ricksprache mit
Experten
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Lerndokumentation neu
e Samtliche Berichte sind in strukturierter Form

e Samtliche Arbeiten an den Kulturen missen nur noch 1x
orcl) Lehre beschrieben werden und unabhangig von der
Kultur

* Die Auftrage zur Tierhaltung sind konkreter formuliert

* Die Lernberichte Mechanisierung und Arbeitssicherheit
wurden reduziert.
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Ausgangslage

* Eine direkte Benotung der Lerndokumentation fir die
QV-Schlussnote ist in den gesetzlichen Grundlagen
nicht vorgesehen und existiert in keinem Beruf
- bei einzelnen Berufen ist eine Benotung

vorgesehen, diese erfolgt durch den Berufsbildner!



Beispiel einer Prifungsaufgabe ,, Fachgesprach
Lerndokumentation

Pflanzenbau

1. A: Grundbodenbearbeitung beurteilen

a. Beschreiben Sie mit Hilfe der Lerndokumentation ein Grundbodenbearbeitungsverfahren, welches auf
Ihren Lehrbetrieben zur Anwendung kam.

b. Begrunden Sie mit Hilfe der Aufzeichnungen das Ziel des gewahlten Verfahrens.

c. Wurde das Ziel/ diese Ziele erreicht? Beurteilen und begriinden Sie.

d. Nennen Sie weitere Moglichkeiten fur die Grundbodenbearbeitung und beurteilen Sie, ob sich diese

auch eignen wirden. Beurteilen Sie alternative Moglichkeiten zur Grundbodenbearbeitung.




Beispiel einer Prifungsaufgabe ,, Fachgesprach
Lerndokumentation

2. A: Fruchtfolge: Interpretation Schaderregervermehrung und Humusbilanz

Im Begleitauftrag «Fruchtfolge» in Ihrer Lerndokumentation haben Sie die Fruchtfolge Ihres Lehrbetriebes ge-
nauer angeschaut.

a. Erklaren Sie den Fruchtfolgeplan Ihres Lehrbetriebes. Wie beurteilen Sie die Abfolge der Kulturen in
Bezug auf die Vermehrung / Vermeidung von Schaderregern?

b. Schlagen Sie Optimierungsmassnahmen vor.

c. Begrunden Sie mit Hilfe der Fruchtfolge-Aufzeichnungen die Humusbilanz und wagen Sie Optimierungs-

massnahmen ab.
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Nutzen der Lerndokumentation

* Die Lerndokumentation (friher: Betriebsheft) ist ein wichtiges
Instrument der betrieblichen Bildung

* Wesentliche Arbeiten, die erworbenen Fahigkeiten und Erfahrungen,
die im Lehrbetrieb gemacht werden, werden festgehalten

* Die Lerndokumentation dient als Nachschlagewerk (auch fiir das QV)

* Lehrmeister kann aus der Lerndokumentation erkennen, ob der
Lernende die ausgebildeten Arbeiten verstanden hat

* Die Lerndokumentation soll helfen, die ausgefihrten Arbeiten noch
einmal zu reflektieren und damit besser zu verstehen.
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Downloads

v Arbeitskrafte und Arbeitsrecht

v Vieh

v Berufsbildung

v Betriebshilfefonds

v Funktiondre VTL

v Gewadsserraum

v Hilfe nétig? - Wenn alles zu viel wird ...

v Jagd Thurgau
e —

-~ Lerndokumentation fiir Lernende

Ubersicht und Planung

0.0 Ubersicht Lerndokumentation Beruf Landwirt/-in

(#of] 0.1 Planung Lerndokumentation Beruf Landwirt/-in

Lernberichte
1.1 Betriebsdaten Lehrbetrieb

2.2 Einwinterung von Maschinen
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Ubersicht Lerndokumentation Beruf Landwirt

Zu jedem Lernbericht, welche durch den Lernenden zu erfassen ist (LD erstellen), ist eine Hilfestellung
abgelegt. Die Nummerierung verweist auf das jeweilige Hilfeblatt.
Die detaillierte Planung der Erstellung der Lernberichte kann im Dokument "0.1_Planung
Lerndokumentation Beruf Landwirt® eingetragen werden.

1. Ausbildungsjahr

2. Ausbildungsjahr

3. Ausbildungsjahr

Arbeitsumfeld O Betriebsdaten O Betriebsdaten O Betriebsdaten
Lehrbetrieb 1 (1.1) - LB Lehrbetrieb 2 (1.1) - LB Lehrbetrieb 3 (1.1) - LB
(1)
erstellen erstellen erstellen
o o Zugfahrzeug (2.1) - wird in der Schule
Mechanlslerung ............ .E : " SRS s B
and toctinleche L. o Ein .wmterung von Maschinen (2.2) - LB erstellen
Anlagen (2) O Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz (2.3) - LB
erstellen
D Begleitauftrag
Bodenproben (3.10) - LB
o Kulturblatt von einer o Kulturblatt von einer erstellen
Kultur{iil )- L? t:rstellen Kultur &1 )- LQ t’erstellen o Begleitauftrag
Pﬂanzenbau 3 onSTie wonsTine = . -
Y | sntstanrdiel | Sikleadiel N“"’ﬁ‘_‘g’;’:‘;ﬁ;j‘ 1
Aciraichnungsdtadad Auiraichnungsdatad
magiohi mogiehl O Begleitauftrag
Fruchtfolge/Feldkalender

....................

(3.12) - LB erstellen

.......

je 4im 1. und 2. Ausbildungsjahr, Lernberichte
konnen kulturunabhangig erstelit werden

O Boden bearbeiten (3.2) - LB erstellen




Pflanzenbau (3)

fERBINNSTNS fEERInSenS - s
Sohlagtaded scer diataler Silaatev ace sl Nahrstoffbilanz (3.11) -

Auiraichnungsdated Auiraichnungsdaned LB erstellen
maglichi magiichi o Begleitauftrag
Fruchtfolge/Feldkalender

(3.12) - LB erstellen

o Lagern, konservieren, verarbeiten (3.8) - LB erstellen

je 4im 1. und 2. Ausbildungsjahr, Lernberichte
konnen kulturunabhangig erstelit werden

O Boden bearbeiten (3.2) - LB erstellen
O Kulturen sden und pflanzen (3.3) - LB erstellen
O Kulturen erndhren (3.4) - LB erstellen

o Ein Label beschreiben

aus Pflanzenbau oder
O Kulturen pflegen 1 (3.5) - LB erstellen Tierhaktung (5.1) - LB

O Kulturen pflegen 2 (3.6) - LB erstellen erstellen
D Kulturen ernten (3.7) - LB erstellen

O Produkte verkaufen (2.9) - LB erstellen

Tierhaltung (4)

zwei Lernberichte verteilt auf zwei verschiedene Ausbildungsjahre erstellen
o Ubersicht Tierhaltungssystem (4.0) - LB erstellen
o Ubersicht Tierhaltungssystem (4.0) - LB erstellen

folgende 6 Tierhaltungs-Themen uber die 3 Ausbildungsjahre verteilt bearbeiten,
mindestens 4 davon in den ersten zwei Jahren erstellen:

O Futterung (4.1) - LB erstellen
O Fruchtbarkeit / Geburt (£.2) - LB erstellen
D Erkrankungen des Nutztiers - Vorbeugung und Behandlung (4.3) - LB erstellen
o Erzeugnisse (4.4) - LB erstellen
O Tiertransport (4.5) - LB erstellen
O Begleitauftrag zu Tierhaltung (4.6) - LB erstellen —-> im 3. Ausbildungsjahr




Planung Lerndokumentation Beruf Landwirt

Fir die Ubersicht hilft das Dokument "0.0_Ubersicht Lerndokumentation Beruf Landwirt".

Planen Sie ihre Lernberichte in jedem Ausbildungsjahr, kurz nach Lehrjahrstart, entsprechend ein und
lassen Sie die Planung von lhrer/lhrem Berufsbildner/in unterzeichnen.

Beispiel Planung erstellen bis spatestens

Mitte September!

In jeder Zeile muss ein Datum eingetragen werden, bis wann der Lernbericht verfasst wird. Falls der
LB gemass dem Ubersichtsblatt in ein anderes Lehrjahr verschoben werden darf, kann dies in der
Spalte "Bemerkung” angekreuzt werden:

1. Ausbildungsjahr
. 'Zu erledigen blsierledgt am | )
Lernbericht: (Datum): (Datum) | Bemerkung:

2.2 - Einwinterung von Maschinen | 15122024 | 14122024 |0 wird im 2. Jahr bearbeitet

| ]

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, i
i 1 |

|

]

2.3 - Arbeitssicherheit und | g
/0 wird im 2. Jahr bearbeitet

Gesundhettsschutz Sl |

31-Kulurblatt Pflanzenbau | 20062025 | |
32-Bodenbearbeiten | | X wird im 2. Jahr boarbeitet
3.3 - Kulturen saen und pflanzen | 01.06.2025 | |0 wird im 2. Jahr bearbeitet

O

'O wird im 2. Jahr bearbeitet
X wird im 2. Jahr bearbeitet

T
|
|
1
=
5.04.2025 |
1
|
|
A
|

3.4 - Kulturen ernahren

35-Kuturenpflegen1




1. Ausbildungsjahr

Jahr:
Lehrbetrieb:
Hauptbetriebszweige:
in jeder Zeile das zutreffende ankreuzen:
: Zu erledigen :erledigtam .
Lernbericht: bis (Datum): | (Datum): Bemerkung:

1.1 - Betriebsdaten Lehrbetrieb

2.2 - Einwinterung von Maschinen

= wird im 2. Jahr bearbeitet

2.3 - Arbeitssicherheit und
Gesundheitsschutz

= wird im 2. Jahr bearbeitet

3.1 - Kulturblatt Pflanzenbau

3.2 - Boden bearbeiten

= wird im 2. Jahr bearbeitet

3.3 - Kulturen sden und pflanzen

= wird im 2. Jahr bearbeitet

3.4 - Kulturen erndhren

= wird im 2. Jahr bearbeitet

3.5 - Kulturen pfiegen 1

= wird im 2. Jahr bearbeitet

3.6 - Kulturen pflegen 2

= wird im 2. Jahr bearbeitet

3.7 - Kulturen ernten

= wird im 2. Jahr bearbeitet

3.8 - Lagern, konservieren,
verarbeiten

= wird im 2. Jahr bearbeitet
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3.6 - Kulturen pflegen 2

‘o wurde im 1. Jahr bearbeitet

3.7 - Kulturen ernten

o wurde im 1. Jahr bearbeitet

3.8 - Lagern, konservieren,
verarbeiten

o wurde im 1. Jahr bearbeitet

3.9 - Produkte verkaufen

o wurde im 1. Jahr bearbeitet

4 - Ubersicht Tierhaltungssystem

o wurde im 1. Jahr bearbeitet
o wird im 3. Jahr bearbeitet

4.1 - Futterung

o wurde im 1. Jahr bearbeitet
o wird im 3. Jahr bearbeitet

4.2 - Fruchtbarkeit / Geburt

o wurde im 1. Jahr bearbeitet
o wird im 3. Jahr bearbeitet

4.3 - Erkrankungen des Nutztiers -
Vorbeugung und Behandlung

o wurde im 1. Jahr bearbeitet
o wird im 3. Jahr bearbeitet

4.4 -Erzeugnisse

o wurde im 1. Jahr bearbeitet
o wird im 3. Jahr bearbeitet

4.5 - Tierkomfort / Tierschutz /
Transport

© wurde im 1. Jahr bearbeitet

i wird im 3. Jahr bearbeitet

Unterschrift Berufsbildner/in:

Unterschrift Lernende/r:

Datum:




3. Ausbildungsjahr

Jahr:
Lehrbetrieb:
Hauptbetriebszweige:
in jeder Zeile das zutreffende ankreuzen:
2 Zu erledigen :erledigtam X
Lernbericht: bis (Datum): | (Datum): Bemerkung:

1.1 - Betriebsdaten Lehrbetrieb

3.10 - Begleitaufirag Bodenproben

3.11 - Begleitauftrag
Nahrstoffbilanz

3.12 - Begleitauftrag Fruchtfolge /
Feldkalender

4 - Ubersicht Tierhaltungssystem

o wurde im 1./2. Jahr bearbeitet

4.1 - Futterung

o wurde im 1./2. Jahr bearbeitet

4.2 - Fruchtbarkeit / Geburt

o wurde im 1./2. Jahr bearbeitet

4.3 - Erkrankungen des Nutztiers -
Vorbeugung und Behandiung

o wurde im 1./2. Jahr bearbeitet

4.4 - Erzeugnisse

o wurde im 1./2. Jahr bearbeitet

4.5 - Tierkomfort / Tierschutz /
Transport

o wurde im 1./2. Jahr bearbeitet

4.6 - Beglettauftrag zu Tierhaltung

$.1 - Ein Label beschreiben aus
Pflanzenbau oder Tierhaltung

Unterschrift Berufsbildner/in:

Unterschrift Lernendeir:

Datum:




Pflanzenbau

Kulturen saen und pflanzen (3.3)

Lernziel: Die Lernenden kénnen aus der Sortenliste die geeignete Sorte auswahlen, den
Saatgutbedarf aufgrund von Vorgaben festlegen, die Samaschine richtig einstellen, den
optimalen Saatzeitpunkt bestimmen, die richtige Saattiefe einstellen und die Kultur saen.

Teilaufgabe 1: | Welche Kultur haben Sie ausgewahlit. Beschreiben Sie lhre Sorten-
/Mischungswahl und begrunden Sie diese. Was sind die Vor- und
Nachteile der gewahlten Sorte/Mischung?

Teilaufgabe 2: | Welchen Saattermin wahlen Sie? Warum?

Teilaufgabe 3: | Wie legen Sie die Saatdichte/Saatmenge fest? Welche Faktoren
beeinflussen die Saatdichte/Saatmenge?

Teilaufgabe 4: | Wie stellen Sie die gewiinschte Saatmenge an der Samaschine ein?
Welche weiteren Einstellungen nehmen Sie vor, bevor Sie auf das Feld
fahren?

Teilaufaabe 5: | Beschreiben Sie. wie Sie bei der Arbeit mit der Samaschine voraehen.




Teilaufgabe 4:

Wie stellen Sie die gewiinschte Saatmenge an der Samaschine ein?
Welche weiteren Einstellungen nehmen Sie vor, bevor Sie auf das Feld
fahren?

Teilaufgabe 5:

Beschreiben Sie, wie Sie bei der Arbeit mit der Samaschine vorgehen.
Welche Einstellungen nehmen Sie vor? Wie uberwachen Sie die Qualitat
lhrer Arbeit?

Teilaufgabe 6:

Welche Aspekte in Bezug auf Arbeitssicherheit, Gesundheitsschutz und
Umweltschutz missen Sie beim Arbeiten mit der Samaschine beachten?

Erkenntnisse und Merksatze

Halten Sie Ihre wichtigsten Erkenntnisse fest. Z. Bsp. Was ist mir gut gelungen, was ist mir
weniger gut gelungen? Was mache ich nachstes Mal anders?




Welche Inhalte aus der Berufsfachschule und/oder dem UK haben mir bei diesem
Lernbericht geholfen?

Rickmeldung Berufsbildner/in

Datum/Unterschrift
Lernende/r

Datum/Unterschrift
Berufsbildner/in




Teilaufgabe-1:-= Welche-Kultur-haben-Sie-ausgewahlt.-Beschreiben-Sie-lhre-Sorten-
/Mischungswahl-und-begriinden-Sie-diese.-Was-sind-die-Vor--und-
Nachteile-der-gewahlten-Sorte/Mischung?=

1
In-diesem-Lernbericht-beschreibe-ich-die-Saat-von-Winterraps.-Auf-dem-Lehrbetrieb-haben-wir-
uns-fur-die-Sorte-SY-Matteo-entschieden. -

1

@ |eader-Sorten 2024
Tidane Newr Sarte m dem besten Ertragspotenil und Okgehalt auf der Sortenkste. Mittelfruh im Bluhbegnn Gute Resstens gegeauber Pharma end oY W

Picasso Due Sorte verfugt iber e sebw gutes Ertragnpotensial. Picasso 2 fribwedf beim Blchbeginn und mEtelinid bei der Ernte
Sebw starke Jugeadentwickiung im Herdst. Ebenso dechnet sich Picasso mit Resistens gagen ToY-Virus und Phoma aus.

Tempo Sorte mit der TuY-Vinus-Toleranz. Tempo &5 wenig anfillig gegensber Phoma und hat ausgezeichnete agronomische Eigenschaften fir die Verwertung von Stckstoff
Ns sebr gleschmassige Sorte ist sie ideal fir eine fribe Agssaat mit Undersaat.

SYMattee  Gelflit durch dus sehw gute Ertagipotential und einer guten Resistens gegen Phomu. Muttebiplter Bishbeginn.

Ly sersm e [gessihalien Sastlichte Ko =’ | Sastmenge | Verpaciung
Wintemaps |57 (27 [mmte (S5 (o |y T [
@ Ddave 0O | +44 | mmetih | moetuh | 444 | 44 | 44e B 0-50 | 50-60 | 03-05 | 15Ma
# Picasso | R et b | moelih | 4 ++ | ++ » 0-50 | 50-60 | 03-05 | 15Ma
# Tempo | R +4 | moebpr | moetwn |8 4 | 44 » 0-50 | so-60 | 03-05 | 15ma
& ST Matteo | R +4+% | minebpit | mnelih | F ++ | ++ nen 40-50 | S0-60 | 03-05 | 15Ma
Angeixo | ++ | mmeibih | minelih + 4 + » 0-50 | 50-60 | 03-05 | 15Ma
DK Exlidris [ | +% | | moetwn + ‘e + nen 0-5%0 | s0-60 | 03-05 | 15Me
Cromat * [ | s | s | moeth | 44 e | +e P w-5 | so-6 | 03-05 | 15Ma
Collector®® |Use | +4 | mmeivih | monetid | 4 gt | #% ] oem | 5565 | % |o0s-12 | eom i

f

Gemass-obiger-Sortenliste-im-UFA-Samenkatalog-weist-Matteo-ein-sehr-gutes-
Ertragspotential-bei-einer-guten-Standfestigkeit-auf.-Zudem-hat-mein-Lehrmeister-bereits-im-
letzten-Herbst-diese-Sorte-gesat-und-in-diesem-Sommer-einen-sehr-guten-Ertrag-mit-48kg/Are-
geerntet. -«

a




@ ST Matteo L | #4+ | mebpst | mitefruh | +4 | #+ | ++ | nen | ®0-50 | 5060 | 03-05 | 15Ma
Angeixo [R | #% | mnekih | moerid |+ | #+ | + | » | ®0-5% | 5060 | 03-05 | 15Ma
DK Exfidris i | 4% | w |moewd | & | 5| | nen | 40-5% | 5060 | 03-05 | 15me
Cromat * [ | #% | s | moetn | 26 | 44 | ¢ | » | -5 | s0-6 | 03-05 | 15Ma
Collector®i) |lie | 4 | mmettih | moetid | & | #4 | #4 | oen | 5565 | -8 | 0812 | 700

Gemass-obiger-Sortenliste-im-UFA-Samenkatalog-weist-Matteo-ein-sehr-gutes-
Ertragspotential-bei-einer-guten-Standfestigkeit-auf.-Zudem-hat-mein-Lehrmeister-bereits-im-
letzten-Herbst-diese-Sorte-gesat-und-in-diesem-Sommer-einen-sehr-guten-Ertrag-mit-48kg/Are-
geerntet. -«

1

Ich-selbst-finde-die-Sorte-Zidane-sehr-spannend, -weil-diese-bei-gleichem-Ertragspotential
einen-besseren- Olgehalt -und-eine-bessere-Toleranz-gegeniber-Wurzelhals--und-Stangelfaule-
aufweist.-Zudem-ist-sie-gegeniber-dem-JuY-Virus-tolerant.-Auf-dem-Lehrbetrieb-hat-dieses-
Virus-allerdings-bis-jetzt-nie-Probleme-gemacht,-deshalb-missen-wir-das-nicht-beachten.§|

Teilaufgabe-2:-= Welchen-Saattermin-wahlen-Sie?-Warum?=

1

Der-optimale-Saattermin fur-Raps-liegt-zwischen-dem-15.-August-und-dem-10.-September.-
Auf-dem-Lehrbetrieb-haben-wir-den-Raps-am-4.-September-gesat.-In-den-letzten-Jahren-hat-
mein-Chef-bessere-Erfahrungen-mit-eher-spater-Saat-gemacht.-Weil-das-Wetter-im-Herbst-in-
den-letzten-Jahren-immer-eher-warm-war,-ware-der-Raps-sonst-zu-stark-gewachsen.-Wenn-er-
zu-hoch-in-den-Winter-geht,-besteht-das-Risiko-von-Schaden-durch-Schneedruck. «
Bei-friherer-Saat-ist-der-Vorteil -dass-der-Raps-schneller-auflauft-und-das-Risiko-von-
Schnecken--und-Erdflohschaden-kleiner-ist.-Dafur-muss-im-Herbst-sicher-eine-Spritzung-mit-
einem-Fungizid-mit-verkurzender-Wirkung-eingeplant-werden_-
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Lernberichte

*Erwarteter Umfang pro Lernbericht 2 bis 4
A4-Seiten

*|llustration mit Fotos, Tabellen, etc.
erwunscht

*Rickmeldung /Beurteilung durch
Berufsbildner gehdrt zu jedem Lernbericht
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Landwirtschaft

Umsetzung

* EinfGhrung ab sofort fur alle Lehrjahre
- Berufsbildner mit Lernenden 2./3. Lehrjahr klaren, welche
Berichte erstellt werden mussen

e Samtliche Berufsschilerlnnen werden bis Ende August durch
Mitglieder der BBK in das Verfassen der Lerndokumentation

eingefihrt

* Ein frei gewahlter Lernbericht wird im ersten Lehrjahr im
Rahmen des ABU-Unterrichts geschrieben und allenfalls
prasentiert
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Umsetzung

*Verknupfung mit Berufsschulunterricht ist (im
Moment) nicht sichtbar
- Lehrpersonen sind sensibilisiert, dass auf
Verlé)indungen zu Lernberichten hingewiesen
Wir
- Nutzen Sie selber Verbindungen zum
Berufsschulunterricht!
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Der Lehrbetrieb Der Lernende/die Lernende Die Berufsfachschule

... gibt wahrend der ... nimmt sich ausserhalb von ...fuhrt die Lernenden in
Arbeitszeit geniligend Zeit Betrieb, Berufsfachschule und  Zusammenarbeit mit der
fiir: UK genligend Zeit fur: BBK in die
Lerndokumentation ein
Notizen Erginzungen ...ubt mit den Lernenden

Texte zu schreiben (Berichte,
Beschreibungen)

Entwiirfe Layout

Skizzen Reinschrift
...nutzt die Lernberichte

teilweise, um den
Praxisbezug zu starken.
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Verantwortung

* |n erster Linie sind die Lernenden fir die Lerndokumentation
verantwortlich!

* Der Berufsbildner bespricht mit dem Lernenden Anfangs Lehrjahr
die Planung.

* Der Berufsbildner stellt dem Lernenden die notigen

Informationen fur das Schreiben der Arbeitsberichte zur
Verfugung.

e Der Berufsbildner bespricht mit dem Lernenden die Lernberichte,
bewertet und unterschreibt sie!



