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STARKSTER WIRKSTOFF GEGEN RAUPEN

Wirkt schneller, starker und langer gegen Apfelwickler, Eulenraupen
und Frostspanner im Kernobst sowie gegen Birnblattsauger.

SN :
#Omya N

www.omya-agro.ch

utzmittel vorsichtig verwenden. Vor Verwendung stets Etikette und Produktinformationen lesen
Narnhinweise und -symbole in der Gebrauchsanleitung beachten.
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Der winterliche Wald ladt zu besinnlichen
Wanderungen ein. (Bild: Stephan Traber)

Liebe Leserinnen und Leser

Alles Gute fiirs neue Jahr!
Es ist zur lieb gewonnenen Tradi-

@ tion geworden, in der Altjahrs-

= woche mit unseren Nachbarn die

T gegenseitigen Leistungen abzu-
rechnen. Abwechselnd treffen wir
uns bei ihnen oder sie kommen

zu uns. Das Treffen zieht sich iber den ganzen Tag,
das Abrechnen nimmt nur einen kurzen Teil ein.
Wichtiger sind ein feines Essen und lange Gesprache
tber Gott und die Welt.

Beide Teile notieren tbers Jahr die Leistungen, die in
Geld abgegolten werden, wie Strohkauf, Maschinen-
miete, Ausleihen des Angestellten, Futterbezug etc.
Meist geht es unter dem Strich auf, sodass kein Geld
hin und her geschoben wird. Wichtig ist, dass beide
Parteien zufrieden sind.

Was unbezahlbar ist, sind all die anderen gegenseiti-
gen Leistungen, die wir unter Nachbarschaftshilfe
abbuchen: Feriennotfalldienst, Hilfe beim «Kalbern»
zu jeder Tages- und Nachtzeit, ein kurzer Schwatz,
wenn eigentlich gar keine Zeit ist; ein Bier oder eine
Glace am Feldrand bei der Ernte, Karten und Kleinig-
keiten im Briefkasten, wenn's nichts zu feiern gibt als
die Freundschaft; stille, trostende Umarmungen bei
schweren Verlusten (was in den letzten Jahren auf
beiden Seiten zu haufig vorgekommen ist), aufmun-
ternde Whatsapps vor Betriebskontrollen, Hinweise,
wo im Feld Blacken oder Disteln blithen und es Zeit
ware, diese auszureissen; eine Globi-Tasse im Weih-
nachtskorb, im Wissen, dass sich der fast 50-jahrige
Beschenkte dariiber am meisten freut. Wir haben
nur diese eine Nachbarsfamilie, aber dafiir die welt-
beste!

Eine gute Nachbarschaft ist Gold wert, die auch ge-
genseitig gepflegt werden muss. Laden auch Sie Ih-
ren Nachbarn doch wieder einmal zum Kaffee ein!
Ich wiinsche Ihnen, neben Cliick und Gesundheit in
Haus, Hof und Stall, gute Nachbarn, wie wir sie ha-
ben.

Von Herzen alles Gute fiirs neue Jahr

Maja Grunder, Co-Prdsidentin VTL



Thurgau%%

Das Landwirtschaftsamt ist im Kanton Thurgau verantwortlich fiir den Vollzug der agrarpolitischen
Massnahmen. Wir unterstiitzen und férdern die Landwirtschaft als bedeutenden Wirtschaftszweig.

Fir die Mitarbeit in der Abteilung Direktzahlungen und Kontrollwesen suchen wir auf den
1. April 2021 oder nach Vereinbarung einen/eine

Fachspezialist/in
Pensum 50 %

Zu lhren Hauptaufgaben gehdren:

- Fuhrung der Koordinationsstelle der Tierverkehrsdatenbank (TVD) fir den Thurgau

- Verantwortung fur die korrekte Erfassung der landwirtschaftlichen Nutztierbestande und Bienen
im Thurgau im Sinne der Tierseuchenverordnung sowie diesbezlgliche Zusammenarbeit mit dem
Veterinaramt

- Erteilung von Auskiinften und Unterstitzung bei der Erfassung von Tierbestanden inkl. Bienen

- Mithilfe bei der jahrlichen Strukturdatenerfassung inkl. GIS-Anwendungen

- Mitwirken bei Betriebsanerkennungen

- Abrechnung des kantonalen Tierseuchenfonds

Ihre Erfahrungen und Qualifikationen

- Abschluss als Landwirt/in, Meisterlandwirt/in, Techniker/in, Agrokaufmann/Agrokauffrau oder
vergleichbare Ausbildung

- Sehr gute EDV-Kenntnisse in den MS-Office-Standardprogrammen und Flair fiir Datenbanken

- Teamfahigkeit und Loyalitat

- Zuverlassigkeit, Belastbarkeit und Verantwortungsbewusstsein

— Hohe Kunden- und Dienstleistungsorientierung

- Bezug zur landwirtschaftlichen Praxis erwlnscht

- Kenntnisse im TVD-Meldewesen von Vorteil

Unser Angebot:

- Vielseitiges Aufgabengebiet, Moglichkeit fir Weiterentwicklung

- Engagiertes und kollegiales Team

— Attraktive Anstellungsbedingungen und Weiterbildungsmaéglichkeiten
- Moderner Arbeitsplatz im Zentrum von Frauenfeld

Weitere Auskiinfte erteilt lhnen gerne:
Sebastian Menzel, Abteilungsleiter Direktzahlungen und Kontrollwesen, T 068 345 57 23.

Sind Sie Interessiert? Dann freuen wir uns auf lhre Onlinebewerbung bis 31. Januar 2021.
Den Link finden Sie unter www.stellen.tg.ch.

59639




Stellenanzeigen
Empfehlungen

In unsere Getreidesammelstelle mit

Mitarbeiter Getreide-
sammelstelle/Silochef Stv.

lhr Aufgabengebiet:

o Mitarbeit im Getreidecenter mit den Aufgaben
Getreideannahme, Lagerbewirtschaftung,
Reinigung und Qualitatssicherung;

o Ausfiihren von Unterhaltsarbeiten und kleinerer
Reparaturen;

o Mithilfe im Gesamtbetrieb (Mischfutterproduktion,
Kundenbedienung).

lhr Profil:

o Sie verfiigen (iber eine Aushildung in der
Landwirtschaft, Miillerei oder einem technischen
Beruf mit Bezug zur Landwirtschaft;

o Sie sind korperlich belastbar, packen gerne mit an
und sind gewillt, wahrend der Saison auch
Extra-Leistungen zu vollbringen (Nacht- und
Wochenendeinsatze);

o Sie (ibernehmen gerne Verantwortung, handeln
unternehmerisch und behalten auch in hektischen
Zeiten einen kiihlen Kopf.

Wir bieten lhnen:

o Eine verantwortungsvolle und vielseitige Tatigkeit
mit Entwicklungsmdglichkeit;

o Einen modernen Arbeitsplatz und ein motiviertes
Team.

Allféllige Fragen bitte an Markus Lenz

Tel. 052 720 50 70 oder lenz@thurtalgetreide.ch.
Ihre schriftliche Bewerbung senden Sie bitte (Post
oder E-mail) an:

Thurtalgetreide Strass, Genossenschaft,
Schaffhauserstrasse 181, 8500 Frauenfeld

Grob
CemiiseanbaL

Wir sind ein moderner, vielseitiger
Gemulse- und Ackerbaubetrieb im Dreieck
Schaffhausen-Winterthur-Frauenfeld.

Unser Team aus jungen, aufgestellten
Landwirten braucht Verstarkung auf die
neue Saison.

Wir suchen einen selbststandig und exakt
arbeitenden, teamfahigen:

Traktorfiihrer/Landwirt EFZ

Fir Bodenbearbeitung, maschinelle
Kulturpflege, Service und Unterhaltsarbei-
ten am Fuhr- und Maschinenpark sowie
Transportarbeiten mit modernenTraktoren
und landwirtschaftlichen Maschinen.

Wir freuen uns auf junge, motivierte neue
Teammitglieder!

Grob Gemiise AG

Stefan Grob

8255 Schlattingen
personal@grob-gemuese.ch
www.grob-gemuese.ch
Telefon 052 646 40 05

59628

Intensiv-Theoriekurs
LKW C und D

Kurs vom 8. bis 12. Mérz 2021
Kosten: Fr. 560.—
Inkl: Theoriebuch und Lern-CD

58753

Seit liber 16 Jahren unser Erfolgsmodell!

Ich freue mich auf motivierte Kursteilnehmer.
Telefon 079 420 75 87 oder
info@trigan-weiterbildung.ch

59555

RinderFLECHTEN:

pflanzliche Losung

einfach und wirksam
fit durch den Winter

0269137984
www.lgc-sa.ch



Stellenanzeigen
Empfehlungen

Holzernte: sicher, rationell
Seilkrantrasse 700 x 100 m

Forstarbeiten

Wieland Barlocher
Telefon 079 411 76 65
info@tannacker.ch

59275

31 Paletten-

Aufsteckgitter
gebraucht, Fr. 75.-
pro Stuck, ab 10 Stuck
Lieferung frei Haus.
Tel. 078 711 44 31

60197

59312

Martin Frei

Ich suche folgende
MitarbeiterIn:

= Mitarbeiter Recycling

= Linlenflihrer Metzgereai

. = Maschinist Schreinerel

= Mitarbeiter Sdgewerk
- Monteur Metallbau

bauagro.ch
052 765 26 70

Zu verkaufen
Winteraktion

— Tablarregale

- Kragarmregale

- Palettenregale

- SBB Rahmen

- Fliigeltiirschranke
- Schubladenstocke
— Werkbanke

- Biirotische

— Lagersichtkasten
- Schneeketten

Dirst AG
9533 Kirchberg SG

www.duerstag.ch
info@duerstag.ch
Tel. 071 932 17 10

59214

Wir offerieren:

Heu, Emd,
Stroh und
Einstreukalk,
Futterkarotten,
Luzerne sowie
Kurzstroh und
Strohpellets

Hug Landesprodukte
9313 Muolen
Tel. 071 4112330

58135

Wir sanieren

Fahrsilo

www.awisi.ch
079 671 67 65

Sauberes Trinkwasser ist kosthar.

Wir kimmern uns um |hre Trinkwasserversorgung

® Beurteilen lhre Wasserversorgung
e Erstellen Sanierungskonzepte und Wirtschaftlichkeitsberechnungen
e Sanieren lhre Wasserversorgung von der Quellfassung bis zum Reservoir
¢ Unterhalten lhre Wasserversorgung von der Reinigung

bis hin zu Wasserproben und Reparaturen

BRUNO BRUNNER!

Sy

Tel. 071 999 08 08

59196

| Revwe oy
www.brunobrunner.ch

L‘T’J

CERTIFIED

LELY TAURUS

Gebrauchte Lely Astronaut vom Profi

Profitiere von top revidierten Lely Astronaut

Melkrobotern mit Taurus-Zertifikat und

vom LELY CENTER Hdrkingen.

Werksgarantie. Revidiert von erfahrenen Experten

LELY CENTER Hdrkingen, Im Feld 16, 4624 Hdrkingen,

032 531 53 53, info@sui.lelycenter.com




AgriMess Sagl

Technologie fiir die Milchverarbeitung sales@agrimess.ch

Via ai Fortini 4 - CH-6707 Iragna

Von preiswerten
Kasereieinrichtungen
bis zur Top-Technologie
flr die professionelle
Anwendung

Tel. +41(0)79 654 42 96

59633

gespart'.

Mit uns planen Sie
Inre Zukunft: flexibel

[
i
Weizenkorier M@ Agrisano

58705

Schnapsbrennen ab 8.1.21

Schulstrasse 1, Horstetten
079 672 96 75

59758

Rundholzlohnschnitt

Wir empfehlen uns fir Holzlohn-
schnitt, maximaler Durchmesser
1,2 m.

Ihr Rundholz kann an Zahlung
genommen werden.

Ein Anruf lohnt sich bestimmt.

Gebr. Breitenmoser AG

Sagerei / Holzhandel /
Transporte / Kranarbeiten /
Landesprodukte

9615 Dietfurt

Tel. 071 983 19 90
www.gebrueder-breitenmoser.ch

58500

Fir die Landwirtschaft!
Alle Versicherungen aus einer Hand.

lhre Beratungsstelle:

\ Verband Thurgauer

Landwirtschaft

Industriestrasse 9
8570 Weinfelden
Tel. 071 626 28 90
www.vtgl.ch




KOMMISSION SOZIALES I—
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Vreni Peter

Tipp! mit Képfchen und Muskeln

Arbeite" strengung und belasten den Korper entsprechend, dies fihrt nicht
wit Kb‘pfchen selten zu Uberbelastung von Riicken mit entsprechenden Schmer-

M”d MMSke,” Rund acht von zehn Personen kdampfen gelegentlich bis sehr oft mit

Haltung verrichtet werden miissen. Andererseits sind ruckartige Hebebewegungen, das Verdrehen des
Oberkdrpers beim Heben und Tragen von Lasten extrem ungiinstig. Aber auch monotone Tatigkeiten mit

Ergonomie - Arbeiten

Viele Arbeiten in der Landwirtschaft erfordern eine grosse Kraftan-

zen, aber auch zu Folgeschdden an Knien, Schultern und Hiiften.

Peter Riickenbeschwerden.
Am meisten belastend fiir den Korper sind einerseits Arbeiten in
unglinstiger Arbeitshohe, sodass diese sténdig in leicht gebtickter

dem immer gleichen Bewegungsablauf, bei immer gleicher Kérperhaltung kdnnen
zu Verspannungen und Abniitzungen fihren. Uberpriifen Sie darum Arbeitsplétze
und Arbeitsabldufe immer wieder und passen Sie diese an. Die Arbeitshohe sollte
aufrechtes Stehen oder Sitzen ermdglichen.

Tragen Sie Lasten moglichst nahe am Korper mit aufrechtem Oberkérper. Heben Sie
schwere Lasten zu zweit und transportieren Sie diese mit Sack- oder Schubkarre.
Machen Sie mal Pause bei eintdnigen Arbeiten und strecken Sie sich.

Fiir die Kommission Soziales: BBZ Arenenberg, Vreni Peter

Impressum:

Chefredaktion: Jiirg Fatzer (jf)

Thurgauer Do Thir

au e r Mitarbeit verschiedener landwirtschaftlicher
Institutionen und Organisationen.

(friher «Der Ostschweizerische Landwirt»)

167. Jahrgang.

Redaktionsschluss: Freitag vor néchster Ausgabe.

Offizielles Organ des Verbandes Thurgauer Landwirtschaft. Verlag: Galledia Fachmedien Frauenfeld AG

Erscheint wochentlich.

Zircherstrasse 310, 8500 Frauenfeld

Anzeigenberater: Peter Frehner

Redaktionsadresse: \ tTh?J?gBaii?bZﬁesrB@gauedia h

Verband Thurgauer Landwirtschaft '

Industriestrasse 9 FSC Anzeigenschluss: Dienstag, 12.00 Uhr.

8570 Weinfelden wiwiscorg

T071 626 28 88 MiX Abonnemente: .

F 071 626 28 89 apiorauever. T 058 3449533, abo.tgbauer@galledia.ch
thurgauer.bauer@vtgl.ch uetle Jahresabonnement inkl. MWST CHF 9%4.-
www.vtgl.ch _FSC°CO11710 | Halbjahresabonnement inkl. MWST CHF 52.-
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Aus dem Vorstand

Die letzte Sitzung des Jahres hielt der Vorstand im Dezember online ab. Betreffend der Aktion
«lasst die Schweiz erblithen» wurde entschieden, sich am Projekt Bliihstreifen des SBV zu betei-
ligen. Aufgrund der erfreulich hohen Beteiligung der Thurgauer Landwirtschaftsfamilien reichte

der finanzielle Rahmen nicht aus, um alle Kosten zu decken.

Text: Daniel Thiir, VTL

Ende Jahr fand auch der Austausch zwischen der
Schul- und Beratungsleitung des BBZ Arenenberg
und dem kantonalen Landwirtschaftsamt statt. So
stehen auf dem Arenenberg in ndchster Zeit perso-
nelle Veranderungen an, was Anlass dazu gibt, die

Ausrichtung des Standortes Arenenberg anzupassen
und neu auszurichten.

Fiir die Abstimmung zu den extremen Agrarinitiati-
ven am 13. Juni 2021 wurde ein OK gegriindet, wel-
ches seine Arbeit aufgenommen und sich am letzten
Montag ein weiteres Mal zu einer Sitzung getroffen
hat.

Veranstalter des Hof-Theaters werden

Das hof-theater.ch verwandelt den Stall, die Scheune oder den
Heuboden immer zwischen Mai und September fiir einen Abend
in ein Theater und bietet seinem Publikum einen unterhalt-

samen, beriihrenden, anregenden und in jedem Fall unvergess-

lichen Theaterabend.
Text: Daniel Thiir, VTL, Bilder: hof-theater.ch

Als Gastgeber treten bei den Anldssen jeweils die
Bauernfamilien auf. Sie engagieren sich mit viel
Herzblut fiir eine gemiitliche Atmosphdre und sind
mit Speis und Trank - meistens aus Eigenproduk-
tion - fiir das leibliche Wohl der Géste besorgt. Der
Spielort Bauernhof, kombiniert mit Theaterauffiih-
rung und Gastronomie, ist in dieser Art als Kultur-
angebot in der Schweiz einzigartig. Mdchten Sie
selbst Teil dieses einzigartigen Erlebnisses sein?
Dann machen Sie mit. Werden Sie Veranstalter des

hof-theater.ch

Hof-Theaters. Weitere Infos erhalten Sie unter info@
hof-theater.ch oder unter 079 336 76 16 bei Hans
Peter Incondi.




BESTELLTALON ABSTIMMUNGSKAMPAGNE

Zeigen Sie Flagge! N

Landwirtschaft

Am 13. Juni 2021 gelangen die
beiden herausfordernden Initiativen
x «Fiir sauberes Trinkwasser» und

«Fiir eine Schweiz ohne synthetische

Zu den eth'el_Tlen Pestizide» zur Abstimmung.
Ag rar- l l'\itiatlven Mit den roten Fahnen «Extreme

Agrar-Initiativen Nein» zeigen Sie
Betroffenheit und erkléren der Bevolkerung
Mogelpackung «Trinkwasser-Initiative» bereits j_etzt,.dass die_ Initiativen we_it
per-Initiative «Pestizidfrel» tibers Ziel hinausschiessen und keine
Losung sind.

Preistrel

Helfen Sie mit mit, damit wir die Botschaft sichtbar platzieren knnen. Bestellen Sie jetzt mit dem Talon
Fahnen (Grosse 100x70cm) und platzieren Sie diese gut sichtbar am Stall, an Balkonen, Fenstern usw.
An solchen Standorten besteht auch kein Problem beziiglich Bewilligung (Abstimmungsplakate diirfen
erst ca. 6 Wochen vor einer Abstimmung aufgestellt werden).

Wir zahlen auf Sie und bedanken uns bereits jetzt ganz herzlich fir lhre Mithilfe.

____________________________________________________________________________________ ){

Ich bestelle: Ex. Fahnen
(Wir bitten Sie um Versténdnis, dass wir Fahnen je nach Eingang
der Bestellmengen nicht in gewiinschter Anzahl liefern kdnnen)

Vorname: Name:
Strasse: PLZ/Ort:
E-Mail: Telefon (fuir Benachrichtigung)-

Diirfen wir Sie zu einem spdteren Zeitpunkt mit weiteren Informationen kontaktieren?
Ja  Nein

Unterstiitzen Sie uns mit einem Leserbrief?
QJa  Nein

Sind Sie bereit, uns an Standaktionen zu unterstiitzen?
dJa  Nein

Ich trete dem Abstimmungskomitee bei.
OJa  QNein

'
Talon einsenden/mailen an: Verband Thurgauer Landwirtschaft, 2 x N E l N

2xNein, Industriestrasse 9, 8570 Weinfelden oder info@vtgl.ch Zu den extremen
Agrar-Initiativen

gty e —
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Klare Botschaft zu den Pflanzenschutz-Initiativen

Herzlichen Dank fiir lhre Unterstiitzung. Bitte hangen Sie die Fahne(n) gut sichtbar auf. Bestellungen nehmen
wir gerne entgegen, fiillen Sie dazu den Talon auf der linken Seite aus.
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N KANTON THURGAU I—
Zweiter runder Tisch zum Thema Freilandhaltung

Um die Freilandhaltung von Schweinen als ei-
genstdndigen Betriebszweig zu erméglichen,
sollen kiinftig Rundbogenzelte verwendet
werden diirfen. Allerdings sollen die Zelte
nicht aus reflektierenden Plastikplanen beste-
hen, sondern landschaftsvertraglicher sein. Bis
Anfang des ndchsten Jahres werden deshalb
konkrete Alternativen gepriift.

Text: Amt fir Raumentwicklung

Am Mittwoch, 16. Dezember 2020, trafen sich Ver-
treterinnen und Vertreter der Raumplanung, der
Landwirtschaft und des Landschaftsschutzes erneut
zu einem runden Tisch zum Thema Freilandhaltung.
Ankn(ipfend an den ersten runden Tisch vom 30. No-
vember 2020 wurden die Anforderungen fir eine
Freilandhaltung von Schweinen als eigensténdiger
Betriebszweig und konkrete Losungsansétze disku-
tiert. Neben den Vertretern, die bereits am ersten
runden Tisch teilgenommen hatten, waren deshalb
neu ein erfahrener Stallbauer und ein Spezialist im
Bereich Freilandschweinehaltung dabei.

Bei der Freilandhaltung von Schweinen als eigenstan-
diger Betriebszweig handelt es sich um eine Nischen-
produktion, die nur fiir wenige Betriebe im Kanton
Thurgau in Frage kommen dirfte. Fir eine wirtschaft-
liche Produktion ist aufgrund der bestehenden Ab-
satzkandle eine Gruppengrosse (Anzahl Tiere) not-
wendig, die sich deutlich von einer Schweinehaltung
zur Direktvermarktung unterscheidet. Um den Ar-
beitsaufwand fiir den eigensténdigen Betriebszweig

NGRARIRSY

auf ein betrieblich zumutbares Mass zu beschrénken,
sind moglichst wenige, daftir grossere Unterstande
erforderlich, die mobil sein miissen. Bei der Losungs-
findung zu berlicksichtigen sind auch der hohe Was-
ser- und Strohverbrauch der Schweinehaltung. Aus
Produktionssicht erfiillen nur Rundbogenzelte alle
Anforderungen und sind darum ideal.

Mit Blick auf die gestalterischen Anforderungen an
einen landschaftsvertraglichen Unterstand vermo-
gen die Rundbogenzelte jedoch insbesondere be-
zliglich Grosse und Materialisierung nicht vollends
zu (iberzeugen. Um dennoch eine unter betriebli-
chen und wirtschaftlichen Gesichtspunkten tragfahi-
ge Produktion zu ermdglichen, die ideale Bedingun-
gen fiir das Tierwohl bietet, entschieden die
Teilnehmer des runden Tischs, die Variante Rund-
bogenzelt weiterzuverfolgen. Die Materialisierung
soll aber verbessert werden, damit die Losung land-
schaftsvertraglich ist. Bis Mitte Januar 2021 werden
Alternativen zu den bisher verwendeten reflektieren-
den Plastikplanen geprift. Diese Optimierung der
Rundbogenzelte wird von allen Vertretern als tragfd-
hige Ldsung fiir die zukiinftige Freilandhaltung von
Schweinen angesehen.

Nach Abschluss der Losungsfindung fiir die Freiland-
haltung von Schweinen sollen die Anforderungen
und mogliche Losungsansatze fiir Unterstdnde von
weiteren Nutztierarten diskutiert und gefunden wer-
den. Wie bis anhin wird bei jedem Baugesuch fir
einen Unterstand zur Freilandhaltung im Einzelfall
eine Standortevaluation durchzufihren sein, um die
verschiedenen Interessen zu berticksichtigen.

D LD
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I KANTON THURGAU I—

Regierungsrat genehmigt aktualisierten
Massnahmenplan Lufthygiene

Der Regierungsrat hat den aktualisierten Mass-
nahmenplan Lufthygiene 2021 bis 2030 als
Grundlage der Luftreinhaltepolitik des Kantons
Thurgau genehmigt. Ein Schwerpunkt bildet
der Massnahmenplan Ammoniak, der Teil des
Massnahmenplans Lufthygiene ist. Mit den da-
rin definierten Massnahmen sollen die Ammo-
niakemissionen im Kanton Thurgau reduziert
werden.

Text: Staatskanzlei, Informationsdienst

Auch wenn die Schadstoffemissionen in den vergan-
genen Jahren zuriickgegangen sind, werden die Zie-
le der Luftreinhaltepolitik des Bundes nur teilweise
erreicht. Bei den Schadstoffen Stickstoffdioxid (NO,),
Ammoniak (NHs), Ozon (Os) und lungengangigem
Feinstaub (PM10 und PM2.5) kommt es im Kanton
Thurgau teilweise zu erhohten Belastungen. Deshalb
hat der Regierungsrat das Amt fiir Umwelt beauf-
tragt, den Massnahmenplan Lufthygiene zu aktuali-
sieren und in Zusammenarbeit mit dem Landwirt-
schaftsamt einen Massnahmenplan zur Reduktion
der Ammoniakemissionen aus der Landwirtschaft zu
erstellen.

Die Emissionen durch Stickoxide aus Verbrennungs-
abgasen konnten in den vergangenen drei Jahrzehn-
ten um die Halfte reduziert werden. Im Gegensatz
dazu haben die Ammoniakemissionen aus der Land-
wirtschaft seit 1990 nur um rund 18 Prozent abge-
nommen. Das okologische Ziel des Bundes zur
Reduktion der Ammoniakemissionen wird ohne zu-
satzliche Massnahmen verfehlt.

Auch im landwirtschaftlich gepragten Kanton Thur-
gau ist aufgrund der Ammoniakemissionen der
Stickstoffeintrag zu hoch. Dadurch werden emp-
findliche Okosysteme wie Walder, Trockenwiesen
und Moore geschédigt sowie die darin vorkom-
mende Artenvielfalt reduziert. Zu hohe Stickstoff-
depositionen fiir die Gewasser sind ebenfalls uner-
wiinscht. Zudem tragen die Ammoniakemissionen
unter anderem zur Bildung von Feinstaub bei, der

Atemwegs-, Herz- und Kreislauferkrankungen ver-
ursachen kann.

Um die Ammoniakemissionen zu senken, sind ver-
schiedene Massnahmen vorgesehen. Damit die
Massnahmen realistisch sind und von den involvier-
ten Branchen getragen werden, wurden sie gemein-
sam mit Vertretern aus der Landwirtschaft erarbeitet.
Bewusst wurde dabei vorerst auf eine Reduktion des
Tierbestands verzichtet. Festgelegt wurde beispiels-
weise, dass Mist zukiinftig innerhalb von 24 Stunden
in den Boden eingearbeitet werden muss und Gille
nur noch mit emissionsarmen Techniken (z.B.
Schleppschlduchen) ausgebracht werden darf. Neue
Stélle fur Rindvieh, Schweine und Gefliigel miissen
technisch aufgertistet werden. Auch bei der stickstoff-
armen Ftterung der Tiere wird angesetzt. Mit diesen
und weiteren Massnahmen sollen die Ammoniak-
emissionen aus der Landwirtschaft bis 2030 um min-
destens weitere 18 Prozent gegeniiber 2015 gesenkt
werden.

Viele Luftschadstoffe haben eine direkte oder indi-
rekte Beeinflussung des Klimas zur Folge. Sie tragen
so in unerwtinschter Weise zum Klimawandel bei.
Treibhausgase und Luftschadstoffe haben zahlreiche
gemeinsame Quellen. Massnahmen gegen die Luft-
verschmutzung haben meist auch einen positiven
Einfluss auf den Klimawandel. Gleichzeitig fiihren
Anstrengungen im Klimaschutz oft auch zu besserer
Luftqualitat. Hier kdnnen Synergien genutzt werden.
Dies sind beispielsweise Energiesparmassnahmen
oder die Nutzung sauberer, erneuerbarer Energien
wie Wasser, Sonne, Wind oder Geothermie. Auch
die Reduktion des Treibstoffverbrauchs schrankt den
Ausstoss von Luftschadstoffen und Treibhausgasen
nachhaltig ein.

Die Luftqualitat im Kanton Thurgau ist nicht schlecht,
trotzdem besteht Handlungsbedarf. Im Massnah-
menplan Lufthygiene geht es nicht nur darum, neue
Massnahmen zu entwickeln, sondern auch bei
bereits bestehenden Programmen anzusetzen. So
kann der Handlungsspielraum der kantonalen Be-
horden konsequent genutzt und werden.

agrisang =
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Fir die Landwirtschaft! | Alle Versicherungen aus einer Hand.
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Erfahrungsbericht aus dem Kurs kollegiales Coaching 2020

«Achte auf deine Gedanken!
Sie sind der Anfang deiner Taten.»

Ich durfte im letzten Jahr im Kurs kollegiales Coaching fiinf gemiitliche Abende mit einer Gruppe
von Frauen verbringen. Der Kurs wurde im Kanton Thurgau von der Kommission Frauen in der
Landwirtschaft ins Leben gerufen und im Thurgauer Bauer ausgeschrieben.

Text: Nadine Iseli Kommission Frauen in der Landwirtschaft

Urspriinglich stammt das Kursformat aus dem Kan-
ton St. Gallen, von wo wir auch unsere Kursleiterin,
Esther Stricker, gewinnen konnten. Um einen sol-
chen Kurs zu leiten, muss die Kursleiterin eine ent-
sprechende Ausbildung haben und Bauerin sein. Da
der Kurs zum ersten Mal ausgeschrieben wurde und
die Anmeldung von den Teilnehmerinnen eine Prise
Mut erfordert, waren wir von der Anzahl der Anmel-
dungen positiv tiberrascht. Der Kurs war schnell aus-
gebucht und auch ein zweiter konnte schnell gefiillt
werden.

Ich wusste nicht recht, was auf mich zukommen wiir-
de, als ich am ersten Kursabend auf die Teilneh-
merinnen traf ankam. Ich war jedoch gespannt und
offen fiir Neues.

In der Ausschreibung war die Rede von:

Béuerinnen im vielseitigen Alltag sind stark gefordert.
Das gemeinsame Zusammenleben und -arbeiten in
der Familie, mit Kindern, Eltern, Schwiegereltern, zu-
sammenleben und -arbeiten mit Angestellten. Be-
stimmt wére da auch fir mich etwas dabei.

Wer kann an dem Kurs teilnehmen?

Alle Biuerinnen, welche Ehrlichkeit und Offenheit
schatzen und die absolute Schweigepflicht ausser-
halb des Kurses respektieren.

Der Abend begann mit einer kurzen Vorstellungs-
runde. Nebst der Kursleiterin waren sieben Frauen
anwesend, alles Bauerinnen mit unterschiedlichen
Ausgangssituationen. Wir waren eine bunt gemisch-
te Truppe, auch vom Alter her.

Der Kursablauf war folgendermassen aufgebaut:
Eine Frau meldete sich mit einem Thema und schil-
derte ihre Situation. Alle anderen hérten einfach zu
und machten sich allenfalls Notizen. Danach drehte
sich die Themenbringerin weg von der Gruppe und
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horte einfach nur zu, was analysiert, besprochen und
an Beobachtungen geschildert wurde. Teilweise wur-
de auch bereits tiber mogliche Losungswege disku-
tiert. Nach Abschluss dieses Teils durfte sich die ab-
gewandte Themenbringerin wieder zur Gruppe
setzen und aus ihrer Sicht schildern, welche Ideen
und Inputs sie aus der mitgehorten Diskussion mit-
nehmen konnte und wie sie es empfunden hatte.
Sie konnte selber entscheiden, worauf sie ihren Fo-
kus legen mochte und was fir sie wichtig ist und aus
der Diskussion mitgenommen werden kann.

«Die bunt durchmischte Gruppe von jiingeren
bis dlteren Frauen, die an ganz unterschied-
lichen Punkten in ihrem Leben stehen, ist sehr
bereichernd. Durch den gemeinsamen Hinter-
grund, die Verbundenheit mit der Landwirt-
schaft, sind eine gemeinsame Basis und ge-
genseitiges Verstandnis vorhanden.»

Esther Stricker

Das Ziel war nicht, der Person zu sagen, was sie tun
miisse, sondern einfach einen Tipp oder Hinweise
geben, wie sie ihre Situation angehen kénnte. Jede
konnte sich jene Punkte aus den Gesprachen mit-
nehmen, welche sie fiir sich fir richtig hielt.

«Die Feedbacks und Sichtweisen der anderen
Frauen haben meine eigene Ansicht betref-
fend des Problems verandert.»

Input einer Teilnehmerin

Es waren sehr interessante Abende mit sehr viel Ge-
sprachsstoff. Jede der Frauen konnte ihr Thema ein-
bringen und es wurde dariiber gesprochen und dis-
kutiert. In den einen oder anderen Themen fand sich
die eine oder andere Frau wieder, allerdings viel-
leicht nicht im gleichen Ausmass.
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«Es tut gut zu wissen, dass man nicht alleine ist
mit solchen Problemen. Es tragen alle ihren
Rucksack mit sich herum.»

Input einer Teilnehmerin

Auch von der Kursleiterin wurden immer wieder
Themen eingebracht, wie zum Beispiel «gewaltfreie
Kommunikation». Einmal haben wir auch einen Cha-
raktertest erhalten und jede Frau hat ihn fir sich
ausgefiillt. Bei der Auswertung konnte jede der Frau-
en feststellen, welche prozentualen Anteile sie in sich
tragt von

— Bestandigkeit/ Ordnung

— Unkonventionell / Freiheit

— Beziehung/Néhe

— Eigenstdndigkeit/ Distanz

Mit diesem Wissen kann man mit Problemen oder in
Diskussionen im tdglichen Leben vielleicht nun et-
was gezielter umgehen.

«Der wertschitzende Umgang miteinander, die
Verschwiegenheit in der Gruppe, die Moglich-
keit, Raum und Zeit fiir ein Thema zu erhalten
und dies in Ruhe auszudiskutieren, sind wert-
volle Instrumente des kollegialen Coachings.»
Esther Stricker

Es war ein sehr interessanter, informativer und lehr-
reicher Kurs und unsere bunte Truppe kam richtig in
den Flow in den weiteren Treffen.

Man konnte viel ber sich selber erfahren, wie man
gegen aussen auf andere wirkt oder wie etwas Ge-
sagtes beim Gegeniiber ankommt.

Alle Teilnehmerinnen haben bestatigt, dass sie wie-
der am Kurs teilnehmen wiirden. Es habe ihnen ge-
holfen im téglichen Umgang, wie auch bei der Wei-
terentwicklung ihrer jeweiligen Themen.

I KURZ ERWAHNT I —

Schweizer Berghilfe war 2020 stark gefordert

Wegen der Corona-Krise wurden 2020 bei der
Schweizer Berghilfe mehr Arbeitsstunden ge-
leistet, um zu iiberpriifen, ob Spendengelder
korrekt eingesetzt werden.

Text: lid.ch, Bild: Isabel Plana, Schweizer Berghilfe

Im Rahmen der Corona-Soforthilfe hat die Schweizer
Berghilfe im vergangenen Jahr tiber 100 Projekte mit
zwei Millionen Franken unterstiitzt, schreibt die
Schweizer Berghilfe in einer Mitteilung. Das Geld
floss an Kleinst- und Kleinunternehmen, welche von
der Corona-Krise besonders hart getroffen wurden.
Ein vierkopfiger Projektausschuss entscheidet einmal
pro Monat (iber die auszuzahlende Unterstiitzung.
Ehrenamtliche Helferinnen und Helfer tberpriifen
im Anschluss, ob die Spendengelder richtig einge-
setzt werden. Dieses zeitliche Engagement sei 2020

wegen der Corona-Krise um 15 Prozent héher gewe-
sen als in anderen Jahren. Neben den (iblichen 8500
Arbeitsstunden fielen gut 1200 zusatzliche Stunden
an, umgerechnet rund 150 Arbeitstage.

L

'.

Pierre Praz hatte 2020 als Experte und Mitglied des
Projektausschusses alle Hande voll zu tun.
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Kollegiales Coaching - ein Angebot
von Bauerinnen fiir Biuerinnen

Berufskolleginnen treffen sich und suchen Losungen und neue Sichtweisen zu Alltagsthemen

und -problemen.

Was ist Kollegiales Coaching?

Berufskolleginnen treffen sich und suchen unter An-
leitung nach Losungen und neuen Sichtweisen zu
Alltagsthemen und -problemen. Die Teilnehmerin-
nen wdhlen die Themen nach ihren Bediirfnissen.
Absolute Schweigepflicht ist selbstverstandlich.

Wieso Kollegiales Coaching?

Béuerinnen sind in ihrem vielseitigen Alltag stark ge-
fordert. Zusammenleben und -arbeiten, Mitarbeiter-
fihrung, mehrere Generationen, Freizeit, eigene Fa-
milie und Partnerschaft und vieles mehr sind
Themen, die eine Frau auf einem Landwirtschaftsbe-
trieb standig neu fordern und beschéftigen. Das Kol-
legiale Coaching bietet die Moglichkeit, sich mit an-
deren Frauen und Bauerinnen auszutauschen.

Wer kann beim Kollegialen Coaching
mitmachen?

Alle Béuerinnen, die Offenheit und Ehrlichkeit ge-
geniber verschiedenen Teilnehmerinnen und ihren
Anliegen mitbringen.

Wer steht hinter dem Projekt?

Eine Gruppe Bauerinnen mit sozialem Hintergrund
und entsprechender Ausbildung, die sich fiir Berufs-
kolleginnen engagiert. Der Kurs wird getragen von der
Kommission Frauen in der Landwirtschaft des VTL.

Wie lduft das Kollegiale Coaching ab?

Eine Teilnehmerin schildert ein Thema, das sie mo-
mentan beschéftigt. Die Gesprachsleiterin stellt Im-
pulsfragen und lasst die Themenbringerin die Situa-

Kurs 1
Ort Landgasthof Seelust, Wiedehorn 10, 9322 Egnach
Kursumfang 5 Kursabende im Abstand von je 1 bis 2 Monaten
Kursbeginn Montag, 1. Mérz 2021
19.30 bis 21.30 Uhr
Die weiteren Daten werden mit den Teilnehmerinnen abgesprochen.
Kursleitung Esther Stricker, Morschwil, Béuerin, Begleiterin fiir Persénlichkeitsentwicklung,
Sozialkompetenz ICL
Kosten CHF 150.- fur alle 5 Kursabende
Auskunft Esther Stricker, Telefon 071 866 16 18, stricker.esther@bluewin.ch
Anmeldung www.vtgl.ch
Anmeldeschluss: 15. Februar 2021




Was bietet der Abend sonst noch?

Die Leiterinnen geben zusétzlich kurze Inputs zu
Kommunikationslehre und Verhaltensmodellen. Aus-
serdem bleibt Zeit fiir einen individuellen Austausch.

Anmeldung unter www.vigl.ch

Eine Veranstaltung der Kommission Frauen
in der Landwirtschaft

Verband Thurgauer Landwirtschaft
Industriestrasse 9

8570 Weinfelden

Telefon 071 626 28 88
info@vtgl.ch

tion genauer beschreiben. Die Gruppenmitglieder

horen aktiv zu. Die Kolleginnen tauschen aus, was

sie gehort, aber auch beobachtet haben. Sie geben r
eine Aussensicht, bringen Gedanken und neue Sicht- \ \
weisen ein. Fiir die Fallbringerin ergeben sich so

neue Handlungsmoglichkeiten und Losungsansatze. Landwirtschaft

Verband Thurgauer

Kurs 2

ort Bildungs- und Beratungszentrum Arenenberg, 8268 Salenstein
Kursumfang 5 Kursabende im Abstand von je 1 bis 2 Monaten
Kursbeginn Mittwoch, 24. Marz 2021

19.30 bis 21.30 Uhr
Die weiteren Daten werden mit den Teilnehmerinnen abgesprochen.

Kursleitung Christina Kreis, Engelswilen, Lehrerin,
Betriebliche Mentorin FA/dipl. Coach SCA

Kosten CHF 150.- fiir alle 5 Kursabende
Auskunft Christina Kreis, Telefon 079 927 22 42, info@kreiscoaching.ch
Anmeldung www.vtgl.ch

Anmeldeschluss: 15. Februar 2021
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Der Alleingang der Migros - ein Schuss in den Riicken

Stellungnahme des Thurgauer Obstverbandes
zur «Weisung Nachhaltigkeit im Schweizer
Kernobstanbaun.

Text: Ralph Gilg, Stefan Anderes, TOV,
Bild: Unsplash

Auf Ende letzten Jahres
wurden alle Kernobstpro-
duzenten der Migros tiber
die sofortige Gltigkeit der
«Weisung Nachhaltigkeit im Schweizer Kernobstan-
bau» in Kenntnis gesetzt. Die neue Weisung sieht in
den Bereichen Pflanzenschutz, Boden und
Biodiversitdt Massnahmen zur Opti-
mierung der heutigen Situation vor.
Die Kernobstproduzenten sollen
dabei aus einem Massnahmen-
katalog fiir den Betrieb passen-
de Anbautechniken auswdhlen

kénnen. Weiter ist vorgesehen,

die bendtigte Punktzahl zur Er-
fiillung der Anforderungen jahr-
lich zu erhéhen.

Thurgau*

Obstverband

Profilierung der Migros auf
Kosten einer Branchenlosung
Der Thurgauer Obstverband setzt sich seit gut zehn
Jahren auf nationaler und kantonaler Ebene fiir eine
Branchenldsung in Sachen Nachhaltigkeit ein. So
wurde bei der Ausarbeitung des Ressourcenprojekts
AquaSan intensiv mitgearbeitet sowie wichtige In-
puts zu einem neuen Nachhaltigkeits-Standard im
Schweizer Obstbau geliefert. Der Grund, weshalb
eine solche Branchenldsung (noch) nicht zustande
gekommen ist, muss vor allem in den deutlich héhe-
ren Produktionskosten eines solchen Systems
gesucht werden. Bisher ist es nicht gelungen, die
Mehrkosten durch Direktzahlungen oder hohere
Produzentenpreise zu decken. Verstandlicherweise
war die Branche nicht bereit, ihre Wettbewerbskraft
zu senken ohne einen Mehrwert zu erkennen.

Die Migros setzt nun mit ihrer Marktmacht eine Wei-
sung durch, welche sich inhaltlich mit der seit Jahren
angestrebten Branchenldsung in der Ausrichtung
weitgehend deckt. Dies ohne den Schweizer Obst-
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verband in die Erarbeitung zu involvieren. Die Wei-
sung wurde unter strenger Geheimhaltung erarbei-
tet und nach einem «Pilotiahr» zur Umsetzung
freigegeben, ohne die Wirkung noch die Kosten der
Massnahmen zu kennen. Der umgehende, vehe-
mente Protest von Seite SOV blieb ohne Wirkung.
Eine Zusammenarbeit zwischen Produktion und De-
tailhandel stellt sich der TOV anders vor.

Fragliche Massnahmen
und kaum Entschddigung
Das Resultat des Alleingangs der Migros: Ein nicht
ausgereifter Massnahmenkatalog welcher einer un-
gentigenden Deckung der Mehrkosten ge-
> genlibersteht.
] In der Praxis bedeutet dies, dass
beispielsweise fir den Anbau
von robusten Sorten drei Punk-
% te zu holen sind. Geeignete
= Sorten werden jedoch nicht
genannt, auch wird fir die Ta-
felfriichte kein Markt mit kos-
tendeckenden Preisen gewshr-
7 leistet. Das Gegenteil ist der Fall:
Die prédestinierte Sorte Topaz
wurde durch Migros vor wenigen Jah-
ren aus dem Standard-Sortiment gekippt.
Fir die Deckung der Mehrkosten ist ein Beitrag von
3 Rp./kg Friichte vorgesehen. Diese Formulierung ist
aus Sicht des TOV hochst problematisch:
Der Obstbauer kann heute nur mutmassen, welcher
Anteil seiner Friichte effektiv der Migros verkauft
wird. Wird der Gesamtmarktanteil bertcksichtigt,
diirfte dieser etwa einen Drittel der produzierten
Menge ausmachen. Es bleibt also effektiv 1 Rp. pro
kg verkaufte Tafelware. Hinzu kommt, dass wohl fir
Mostobst und Lagerausfdlle keine Entschadigungen
erfolgen werden.
Realistisch waére deshalb eher, von einer Entschédi-
gung von 0.8 Rp. pro kg abgelieferter Ware auszuge-
hen. Wird dies mit 35t/ha Ertrag multipliziert, blei-
ben noch rund Fr. 280.-/ha als Entschadigung fir die
anfallenden Mehrkosten. Das ist hinsichtlich der
laufend steigenden Anforderungen der Weisung
deutlich zu wenig. Erschwerend kommt hinzu, dass
die Kontrollkosten durch die Produzenten getragen
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werden missen. Auch die gesteigerte Anzahl an
Riickstandsanalysen wird indirekt iber eine grossere
Handelsmarge wieder zulasten der Produzenten er-
folgen.

Nachhaltigkeit ja - aber nur gemeinsam!

Dass die Branche noch nachhaltiger werden soll, da-
gegen ist nichts einzuwenden. Auch wir Obstbauern
haben die Zeichen der Zeit erkannt, um uns in Rich-
tung Nachhaltigkeit zu entwickeln. Ohne die faire
Entschadigung der Mehrkosten geht die 6kologische

Profilierung der Detailhandler allerdings ausschliess-
lich zulasten der Produktion. Es muss aus diesem
Grund umgehend gelingen, gemeinsam eine Bran-
chenlosung zu erarbeiten, welche Produzenten,
Obstgrosshéndler, Detaillisten und Konsumenten
mittragen und mitfinanzieren.

Alleingénge waren noch nie sinnvolle Mittel, um
langfristig erfolgreiche Losungen zu erarbeiten.

Der TOV-Vorstand wiinscht seinen Mitgliedern trotz
der herausfordernden Umsténde einen erfolgrei-
chen Start in ein wegweisendes Jahr 2021.

Fragen und Antworten zur Trinkwasser-Initiative

Wieso kampft die Landwirtschaft gegen

diese Initiative?

Die Landwirtschaft nimmt die von der Initiative angesprochenen Themen ernst und anerkennt Hand-
lungsbedarf. Die Antworten auf die Herausforderungen sind bereits in Umsetzung: nationaler Aktionsplan
Pflanzenschutzmittel, parlamentarische Initiative «Risiko beim Einsatz von Pflanzenschutzmitteln reduzie-
ren, nationale Strategie Antibiotikaresistenzen, Strategie und Aktionsplan Biodiversitat und die von der
Branche initiierte «Strategie fiir eine nachhaltige Schweizer Futtermittelversorgung». Mit einer konsequen-
ten Um- und Durchsetzung aller Instrumente sind mehr als genug Hebel da, um die Ziele einer nachhal-
tigen Landwirtschaft zu erreichen und die aktuellen Herausforderungen anzugehen. Wiirde die Initiative
angenommen, kénnten die Bauerinnen und Bauern ihren Grundauftrag nicht mehr erfiillen und die
Versorgung der Schweiz mit gesunden, sicheren, qualitativ hochwertigen und nachhaltig produzierten
Lebensmitteln wére infrage gestellt. Die Initiative ist viel zu extrem und erreicht nicht einmal ihr Hauptziel:
Es gibt gesamthaft keine Verbesserung fiir die Umwelt.

Weitere Infos auf www.extreme-agrarinitiativen-nein.ch

Die Initiative «Fir eine Schweiz ohne synthetische Pestizide» und ihre Folgen

Versorgungsicherheit sinkt

Mit der Annahme der Initiative ginge die inléndische Produktion zuriick und Importe néhmen zu. In Zeiten
von erschwerten Importbedingungen - wie z.B. im Falle eines erneuten Pandemie-Lockdowns — kdnnte
dies die sichere Versorgung der Schweiz mit Lebensmitteln bedrohen.

Weitere Infos auf www.extreme-agrarinitiativen-nein.ch
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Kampagne 2020, 13./14. Woche: 14. bis 23. Dezember 2020

Bericht zur Riibenverarbeitung Aarberg und Frauenfeld

Text: Peter Imhof, Schweizer Zucker AG

Am Abend des 23. Dezember wurden in Frauenfeld
nach 97 Tagen Kampagne die letzten Riiben verarbei-
tet. Von den angelieferten 733000 t konventionellen
Riben stammten 570000t aus der Schweiz. Diese
erreichten einen durchschnittlichen Zuckergehalt von
17,3% bei einem Fremdbesatz von 8,4%. Bei den
Importriiben wurden 75% per Bahn angeliefert, erst-
mals auch aus dem stiddeutschen Raum.

Ahnlich wie fiir Aarberg, ist der Riickblick aus Sicht
von Verarbeitung und Logistik vorwiegend positiv. Da
die Ostschweiz von den ausgiebigen Niederschlagen
von Ende September verschont blieb, konnte die Fa-
brik immer mit ausreichend Riiben versorgt werden.
Ab Ende Oktober wurden Riiben per Bahn nach Aar-
berg verschoben, wodurch auf der Strasse zusétzliche
Mengen geliefert werden konnten. Dies ermdglichte
auch, die Kampagne vor Weihnachten abzuschlies-
sen, obwohl die Ertrage deutlich hoher ausfielen als
nach den Proberodungen geschétzt. Unser Dank geht
an die Verlade- und Transportorganisationen sowie an

TR Transrail. Mit der Flexibilitét aller Beteiligten war es
moglich, auf die ausserordentliche Ertragssituation
zwischen Ost und West zu reagieren und die Auslas-
tung der beiden Werke soweit wie méglich zu opti-
mieren. Unter anderem, um diese Flexibilitat in Zu-
kunft noch zu erhohen, hat die SZU entschieden, den
Auftrag fiir die inlandischen Bahntransporte (Aarberg
und Frauenfeld) fir die kommenden Jahre an die TR
Transrail zu vergeben.

Insgesamt konnten in der Kampagne 2020 1,54 Mio. t
Riiben verarbeitet und daraus 225000 t Zucker pro-
duziert werden. Die Verarbeitungsmenge war da-
durch ca. 100000 t geringer als im vergangenen Jahr.
Trotz &hnlicher Fldchen und guter Wachstumsbedin-
gungen liegt die Ursache dafiir in den durch die Virg-
se Vergilbung verursachten Ertragsverlusten. Fiir 2020
liegt der schweizerische Durchschnitt beim bereinig-
ten Zuckerertrag (BZE, tRiben pro ha *Zuckerge-
halt % *Ausbeute %) bei 10,8t/ha (Vorjahr
11,9 t/ha). Die Unterschiede zwischen den Regionen

Abliefermengen Werk Aarberg in der 13. Kampagnenwoche, 79 Tage

Zeitraum Bahnanfuhr | Strassenanfuhr | |;eferungen | Zucker | Gesamtabzug
Reingewicht t Reingewicht t Total t @ % %
Konventionelle Riiben
Schweiz 334396 396452 730849 15,8 9,1
Total 334396 396452 730849 15,8 9,1
Abliefermengen Werk Frauenfeld in der 13. Kampagnenwoche, 97 Tage
Zeitraum Bahnanfuhr | Strassenanfuhr | |ieferungen | Zucker | Gesamtabzug
Reingewicht t Reingewicht t Total t @ % D %
Riiben Bio
Schweiz 1749 2883 4632 16,9 99
Deutschland 55711 20853 76564 174 55
Total Bio 57460 23736 81196 17,4 5,8
Konventionelle Riiben
Schweiz 119823 449903 569726 17,3 84
Deutschland 126432 36506 162938 17,8 6,3
Total konv. 246255 486409 732664 17,4 79
Total Frauenfeld 303715 510145 813860 17,4 1,7
' Total SZU | 638111 906597 1544709 16,6 81
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sind enorm. In dem am stdrksten betroffenen Kanton
Waadt ist der durchschnittliche BZE mit 6,6 t/ ha iber
509 tiefer als in Kantonen der Ostschweiz.

Trotz grosser Herausforderungen blicken wir zuver-
sichtlich ins neue Anbaujahr. Die neu zugelassenen
Sorten, die deutliche Ausdehnung der Anbaufldchen
von IP-Suisse Riiben, das Projekt zur Pflanzung von
Bio-Zuckerriiben, die Aktivititen der Fachstelle in Zu-

sammenarbeit mit den kantonalen Fachstellen zur
gezielten Bekampfung der Blattiduse und das For-
schungsprojekt von Agroscope sind einige Griinde
daftr. Wir bedanken uns bei allen Pflanzern, die
auch nachstes Jahr wieder Riiben anbauen, und bit-
ten die noch Unentschlossenen, der Riibe trotz
schwieriger Rahmenbedingungen nochmals eine
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AUS INDUSTRIE, GEWERBE UND HANDEL

Kostenlose Livestream-Sendung am Sonntag, 10. Januar 2021, mit hoffnungsvollen Inhalten

Online-Buurezniini:

«Gott als Partner auf unseren Hofen»

Unsere Gesellschaft erlebt grosse Ver-
anderungen. Die Forderungen von
Politik und Gesellschaft beschaftigen
auch die Bauernfamilien, und die ho-
hen Anforderungen machen vor den
Bauernhafen nicht Halt. Wirtschaftliche
Fragen und sogar das Uberleben wer-
den zum Dauerbrenner. Bei vielen Be-
triebsleitern kann diese Last zu korper-
licher und psychischer Uberforderung
fiihren. Auch Ehe- und Familienbezie-
hungen sowie besonders die Genera-
tionengemeinschaften auf den Hofen
sind oft grossen Zerreissproben ausge-
setzt. Aufgeben kann plotzlich zur Op-
tion werden. Doch es gibt Hoffnung.

Das «Online-Buurezniini» am Sonntag,
10. Januar 2021, von 10.30 bis etwa 12
Uhr nimmt in dieser verunsichernden
Zeit die Fragen des (Uber-)Lebens auf
und hélt ermutigende Antworten be-

reit. «Gott als Partner auf unseren Ho-
fen» ist das Thema der kostenlosen
Livestream-Sendung, die unter www.
bauernkonferenz.ch ausgestrahlt wird.
Mit vielseitigen Beitrdgen wie Inter-
views, Erfahrungsberichten und einem
Blick in die Geschichte der christlichen
Bauernbewegung geht die Livestream-
Sendung existenziellen Fragen nach.

Die Bauernfamilien aller Generationen
sind dazu herzlich eingeladen!

Bauernkonferenz
Pflanzschulstrasse 17

8400 Winterthur

Telefon 052 233 60 80
bauernkonferenz@schleife.ch
www.bauernkonferenz.ch
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N MILCHPRODUKTION  —
Herdenmanager Milchvieh

In den letzten Jahren haben viele Milchviehbetriebe aufgegeben. Im Gegenzug werden die Her-
den der verbliebenen Milchproduzenten immer grdsser. Gut ausgebildetes Personal ist gesucht.
Zusammen mit dem Milchviehteam vom BBZ Arenenberg lancierte die Genossenschaft Thurgau-
er Milchproduzenten TMP den Lehrgang Herdenmanager/in.

Text und Bilder: Ursi Piechl, TMP

Mit den grosseren Milchviehherden nimmt auch der
administrative Aufwand zu und immer mehr sind
auch ckologische Massnahmen zu erfiillen. Zudem
schreitet die technische Entwicklung rasant voran. Fir
Betriebsleiter und Angestellte nehmen so die Heraus-
forderungen zu. Der Bedarf an Mitarbeitenden, die
eine Herde eigenstandig auch ohne den Betriebslei-
ter filhren kénnen, steigt. So entstand die Idee, einen
Lehrgang spezifisch fiir die Milchviehhaltung anzu-
bieten. Im Sommer 2020 startete der erste Lehrgang,
bei dem sich die Teilnehmer mit produktionstechni-
schen wie auch mit arbeitswirtschaftlichen und finan-
ziellen Aspekten der Milchproduktion auseinander-
setzen. Die Ausbildung ist in zwei Teile aufgeteilt.
Den theoretischen Teil absolvieren die kiinftigen
Herdenmanager/innen am BBZ Arenenberg. Dort
wird Wissen in den Modulen Milchproduktion inklu-
sive Vollkostenrechnung, Eigenbestandsbesamung,
Klauenpflege und Personalfiihrung vermittelt. Der
zweite Teil besteht aus einem viermonatigen Prakti-
kum auf einem grésseren Milchviehbetrieb im In-
oder Ausland. Die bestandenen Module mit dem
Praktikum inklusive Praktikumsbericht berechtigen . : :
zum Titel Herdenmanager/in. Michael Schwarzenberger, BBZ Arenenberg.

Herdenmanager/in

Die optimale Ausbildung fiir Betriebsleiter/innen von Milchviehbetrieben in Theorie und Praxis.

Der Lehrgang beinhaltet folgende Kursteile:
- Milchviehhaltung inkl. Vollkostenrechnung
- Klauenpflege beim Rind

- Eigenbestandsbesamung

- Personalfithrung inkl. AgriTop

Praktikum, mindestens vier Monate mit Praktikumsbericht.
Der néchste Lehrgang startet im September 2021.

Auskiinfte erteilt Michael Schwarzenberger, BBZ Arenenberg
Telefon 058 345 85 29, michael.schwarzenberger@tg.ch
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Was waren lhre Griinde, diesen Lehrgang zu
absolvieren?

Ich werde spater den elterlichen Milchwirtschafts-
betrieb tibernehmen. Eigentlich wollte ich 2020 ein
Praktikum in Kanada machen, wegen Corona war
dies nicht maglich. So begann ich die Ausbildung
zum Herdenmanager. Da ich auch die Betriebslei-
terschule absolvieren will, habe ich mit diesem
Lehrgang bereits einige Module abgeschlossen, die
angerechnet werden.

Entspricht die Ausbildung Ihren Erwartungen?
Ja, mir gefdllt, dass zu den theoretischen Féchern
auch der Bezug zur Praxis erstellt wird. Bei Betriebs-
besichtigungen werden spezifische Themen be-
handelt, wie Betriebsorganisation, oder Herden-
betreuung, wo die Betriebsleiter und z.T. Berater zu
Wort kommen. Um eine Vorstellung des Viehhan-
dels zu erhalten, besuchten wir auch ein Viehhan-
delsunternehmen.

Braucht es zusatzliche Themen?
Fir diesen Lehrgang decken die Themen den

Interview mit Patrick Ziegler, Absolvent Lehrgang Herdenmanager

Milchviehbereich ab. Weitere Themen werden in
der Betriebsleiterschule behandelt.

Lohnt sich die Ausbildung?

Die gezielte Ausbildung vertieft meine bisherigen
Kenntnisse und wird mir spéter bei der Betriebs-
fihrung von Nutzen sein.

Der Lehrgang beinhaltet auch ein Praktikum.
Wo werden Sie dieses absolvieren?

Ich méchte 2021 gerne meinen verschobenen
Kanada-Aufenthalt nachholen und dort vertieft
die Herdenbetreuung konkret vor Ort miterleben
und mithelfen. Ich hoffe auf viele wertvolle
Inputs.

Wem empfehlen Sie diesen Lehrgang?

Allen, die spéter einen Milchwirtschaftsbetrieb
tibernehmen werden, und solchen, die die Be-
triebsleiterschule nicht absolvieren machten, sich
aber in der Milchproduktion mehr Wissen aneig-
nen wollen und so im Milchviehstall arbeiten und
Verantwortung tibernehmen wollen.

Praxisbezogene Ausbildung.
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Ausgebildete Milchviehprofis sind gesucht
Michael Schwarzenberger, Verantwortlicher Ausbil-
dung Herdenmanager, BBZ Arenenberg, betont,
dass nach der Landwirtschaftslehre viele Absolven-
ten eine Stelle ausserhalb der Landwirtschaft anneh-
men. Gute Mitarbeiter auf Landwirtschaftsbetrieben,
die Verantwortung im Milchviehstall tibernehmen
konnen, fehlen oftmals. Mit diesem Lehrgang will
man die Absolventen zu spezialisierten Fachleuten
ausbilden, die in der Lage sind, den Betriebszweig
Milchproduktion erfolgreich zu managen. Sie sollen
fahig sein, Schwachstellen zu erkennen und zu tber-
priifen, eigenstandig Entscheidungen zu treffen und
Mitarbeiter zu fiihren. Der Lehrgang eignet sich auch
gut als erste Weiterbildung nach der Lehre EFZ, und
die absolvierten Module kdnnen spéter fiir die Be-
triebsleiterschule angerechnet werden.

Betriebsbesichtigungen

Neben der theoretischen Wissensvermittiung werden
auch Betriebe besucht, um praxisbezogene Themen
zu behandeln. Auf dem Betrieb Dickenmann in Uess-
lingen beschéftigten sich die Absolventen mit den
Themen Herdenbetreuung, Instrumente/Techniken
zur Herden(iberwachung, Informationsfluss unter den

Mitarbeitern und Managementhilfen zur Weiterent-
wicklung des Betriebes. Florian Dickenmann hat mit
Beat Berchtold einen Herdenbetreuungsdienst in An-
spruch genommen, da seine Herde ins Ungleichge-
wicht geraten ist. Beat Berchtold zeigte die Ausgangs-
lage auf und berichtete, wie Schwachstellen eruiert
und Massnahmen eingeleitet wurden. Gezielt werden
diese tberpriift und Anpassungen vorgenommen. Die
Absolventen mussten im Stall anhand von Aufgabe-
stellungen ihre Beobachtungen aufzeigen und im An-
schluss Massnahmen aus den Erkenntnissen ableiten.

Praktikum

Im Anschluss an die theoretische Ausbildung macht
der Absolvent ein Praktikum auf einem grosseren
Milchwirtschaftsbetrieb im In- oder Ausland. Er soll
dort Einblick ins Management und die Mitarbeiter-
fihrung erhalten. Wiinschenswert ware, wenn er
zusammen mit dem Betriebsleiter Verantwortung ftir
einen Bereich tibernehmen konnte. Das Praktikum
schliesst er mit einem Abschlussbericht ab. Dieser
beinhaltet einen Betriebsbeschrieb, eine Analyse des
Managements, zeigt Schwachstellen und Méangel
und zeichnet Massnahmen auf, um die Situation zu
verbessern.

I KURZ ERWAHNT I
Der Bachflohkrebs ist das Tier des Jahres 2021

Der Bachflohkrebs ist ein Sensor fiir eine gute
Wasserqualitdt von Bachen und Fliissen. Des-
halb hat Pro Natura Schweiz das Krebstier-
chen zum Tier des Jahres 2021 erklart.

Text: lid.ch, Bild: Pro Natura

Wer in einem sauberen Bach ein angeschwemmtes
Blatt oder einen Stein wendet, entdeckt fast sicher
eines oder mehrere Exemplare des Bachflohkreb-
ses, schreibt Pro Natura Schweiz in einer Mitteilung.
Der Bachflohkrebs ist die haufigste Flohkrebsart der
Schweiz. Die Krebstierchen erndhren sich von abge-
storbenen Wasserpflanzen und Falllaub. In saube-
ren, eher kithlen Bachen konnen sich Tausende von
Tieren auf einem einzigen Quadratmeter tummeln.
Das macht die Bachflohkrebse zu einer wichtigen
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Nahrungsquelle fiir Fische und andere Wassertiere.
Bachflohkrebse reagieren empfindlich auf Gewasser-
verschmutzungen. Deshalb werden sie auch als Indi-
katoren fiir die Sauberkeit von Gewdssern genutzt.

Bachflohkrebse erndhren sich u.a. von Falllaub.
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Erndhrung und Rezepte

Mit «Powerkraut» ins neue Jahr

Fein gehobelt wird Kabis mit Salz eingestampft und unter Luftausschluss vollziehen Milchsaure-
bakterien die Umwandlung in geschmackvolles «<Powerkraut». Heute scheiden sich am Sauerkraut
die Geister, manche lieben es, anderen ist es zu intensiv und zu altmodisch. Mit fernéstlichen
Gewiirzen zubereitet oder als Salat gewinnt das Kraut aber eine ganz neue, moderne Note.

Text und Bilder:
Rita Hopli, BBZ Arenenberg,
Hauswirtschaft und Familie

o
Vi Lo
Wertvolle Inhaltsstoffe

— Sauerkraut enthalt pro 100 g nur 19 Kalorien und
viele Ballaststoffe, diese garantieren eine
anhaltende Séttigung.

— Es ist besonders reich an Vitamin C, starkt das
Immunsystem, wirkt antioxidativ und kurbelt den
Stoffwechsel an.

— Darin enthalten ist auch Betacarotin, eine
Vorstufe von Vitamin A. Diesem Vitamin
verdanken wir gesunde Haut und kraftige Augen.
Weiter untersttitzt es die Knochenbildung und
starkt das Immunsystem.

— Vitamin K ist wichtig fiir die Knochen und die
Blutgerinnung.

— Folsdure, eine Vertreterin des Vitamin-B-
Komplexes, ist ebenfalls vorhanden.

— Mit Sauerkraut machst du nicht nur deinem
Gaumen eine Freude, sondern auch deinem
Darm, denn Sauerkraut enthdlt wertvolle

Probiotika. Das sind lebende Bakterien und Pilze,
die den Darm bei seinen vielféltigen Aufgaben
untersttzen.

— Es ist kaum zu glauben, aber Sauerkraut ist durch
und durch basisch, was bei der haufig auftreten-
den Uberséuerung in unserer Zivilisation mehr
als willkommen ist.

— Sauerkraut ist bei Uberempfindlichkeit auf
Histamin zu meiden.

Lagerung

Fachgerecht mit Salz eingestampfter, fein gehobelter
Weisskabis hélt bei kithler Temperatur die ganze Win-
tersaison. Frisches, in Beuteln abgepacktes Sauerkraut
muss im Kuhlschrank gelagert werden und ist dort
einige Wochen haltbar. Das Powerkraut sollte nicht
gewaschen werden, da so die wertvollen Inhaltsstoffe
ausgeschwemmt werden. Am besten wird Sauerkraut
roh verzehrt, um in den Genuss aller darin enthalte-
nen Nahrstoffe zu kommen.

Tipp:

Sauerkraut ist leichter verdaulich als normaler Kabis.
Die festen Zellwande des Kohls werden durch den
Gdrprozess aufgeschlossen, darum ist es nicht notig,
Sauerkraut so lange zu kochen, wie dies unsere Gross-

Am besten wird Sauerkraut roh verzehrt,
um i den Genuss aller darin enthaltenein

Nohrstoffe zu Komen,
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miitter noch taten. Durch Kochen wird das Kraut mir-
ber und leichter verdaulich. Ausserdem hilft die Zuga-
be von Kiimmel oder Fenchelsamen, um Bldhungen
Zu vermeiden.

Sauerkraut-Pouletcurry

Zutaten:

400 g Pouletgeschnetzeltes
1 EL Bratbutter

1 Zwiebel

250 g Riebli

300 g Sauerkraut, gekocht oder roh
1-2 EL Curry

1 EL Mehl

Salz, Pfeffer

1-2 dl Bouillon

1 kleiner Apfel

1 EL Honig

1-2 dl Rahm

Zubereitung:

Pouletgeschnetzeltes in der heissen Bratbutter auf
beiden Seiten zwei Minuten anbraten, herausneh-
men und warm stellen. Zwiebel hacken, Riiebli in
feine Scheiben schneiden und in Bratbutter an-
démpfen. Gekochtes Sauerkraut beigeben, rohes
Sauerkraut zuerst mit der Bouillon 20 bis 30 Minuten
leicht kdcheln lassen und erst dann das angedampf-
te Gemiise wieder beigeben, mit Curry, Mehl, Salz
und Pfeffer bestreuen und unter Riihren fertiggaren,
dabei so viel Fliissigkeit wie notig beigeben. An-
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schliessend das Pouletfleisch daruntermischen. Kurz
vor Schluss den Apfel in Stifte schneiden, mit dem
Honig und dem Rahm beigeben, erhitzen, mischen,
abschmecken und zu Rosti, Kartoffeln oder Reis ser-
vieren,

Sauerkrautsalat

Zutaten:

300 g Sauerkraut roh

4 Sch. Roh- oder Kochschinken
1 Apfel, Birne oder andere Friichte
2 EL gehackte Baumniisse
Sauce:

2 EL Zitronensaft

2 EL Birnel

1/ dl Rahm

3 EL Joghurt nature

Salz, Pfeffer

Zubereitung:

Sauerkraut ohne Saft in eine Schiissel geben und gut
lockern. Schinken in feine Streifen schneiden und in
vier tiefe Teller oder Schalen verteilen. Die Frucht
risten und in kleine Stiicke schneiden und mit den
gehackten Niissen unter das Kraut mischen. Die Zu-
taten fiir die Sauce zusammen vermischen und so-
fort iber das Sauerkraut und die Fruchtstiicke ge-
ben. Gut mischen und auf die Schinkenstreifen
anrichten und ausgarnieren.
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Bd Kinderecke

Sudoku
Trage die Zahlen 1 bis 9 in jedes 6
einzelne Quadrat ein. In jeder
Zeile (senkrecht und waagrecht)
diirfen die Zahlen 1 bis 9 jedoch
nur einmal vorkommen.

Viel Spass bei diesem kniffligen
Zahlenrétsel.
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Losung von:
Weihnachtsbaum-Labyrinth,
aus Nr. 51/52

Auflosung und Gewinnerin des Sudoku-Ritsels
Nr. 51 / 52 vom 18. Dezember 2020 pas Losungswort heisst: MEHLMILBE

Die Gewinnerin eines Thurgauer Geschenkharasses heisst: Margrit Fehr, 8586 Riedt.
Wir gratulieren und wiinschen viel Spass.
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Gewinner Globi-Wettbewerb

Es haben uns so viele Einsendungen erreicht, dass wir gar nicht mehr wussten, wohin mit
so viel Post! Herzlichen Dank allen, die mitgemacht haben.

Die Gewinner eines Globi-Sets «Globi auf der Alp»
mit Wecker, Buch und CD heissen:

- Benny und Sven Debrunner, 8553 Mettendorf
- Bernadette Zehnder, 8357 Maischhausen
- Mina Schoop, 8581 Schocherswil

Wir gratulieren herzlich!

Losungsbild von:
Globi-Weihnachtsgewinnspiel,
aus Nr. 50
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Rétseln und gewinnen

Wir verlosen drei Biicher «Cannabis-Food». Mit diesen Rezepten verbliiffen Sie lhre Géste mit raffi-
nierten THC-haltigen Happchen, die auch optisch etwas hermachen. Hier finden Sie kreative Rezepte
aus der modernen Hanf-Kiiche, die sich perfekt fir Partys und Einladungen eignen.
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